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คํานํา 
              

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 โดยประกาศใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 น้ัน 

บัดน้ีแผนอัตรากําลังฉบับดังกล่าว จะครบกําหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2563 และ
จะต้องดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกําหนด ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้ประกาศปรับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งเป็นประเภทสามัญไปแล้ว ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก เรื่อง ปรับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2563 โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563    

ดังน้ัน คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ที่ 120/2563 จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลังฉบับน้ี ให้สอดคล้องกับ
ประกาศปรับโครงสร้างส่วนราชการฉบับใหม่ โดยกําหนดอัตรากําลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันและที่
เ พ่ิมขึ้นในอีกสามปีข้างหน้า รวมทั้งกําหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยจะประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเจดีย์หัก ในระยะเวลาที่กําหนดตามแผนฉบับน้ีต่อไป 

 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

                      องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 
               สงิหาคม 2563 
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 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตําแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกําหนด
ตําแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
กําหนด 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จัดทําขึ้นตามเหตุผลและความจําเป็นดังน้ี 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน  

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการน้ันหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
(ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ที่ 120/2563 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563) ได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ฉบับน้ีขึ้น โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและ
ตรงตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรร
กําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การกําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง มีความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะคํานึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนด
ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่
กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
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กําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางประเภท เช่น งานกําหนดนโยบาย    
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังน้ัน 
การคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ัน จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน 
นอกจากน้ัน ก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่า มีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่
ต้องใช้สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทาํงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
   3.6.1 เร่ืองพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการผู้สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ันอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่รองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่า การกําหนดกรอบตําแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่ง 
 



5 
 

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทํางาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน 
และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหน่งในงานลักษณะน้ีเป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้
เพ่ิมจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากน้ัน การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วน
ราชการ สามารถนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง  
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จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สรุปได้ดังน้ี 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
สภาพปัญหา 
1. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอาชญากรรมและอุบัติเหตุ 
2. ระบบนํ้าประปา ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. ระบบผังเมือง การจราจร ยังไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
ความต้องการ 
1. ต้องการไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน ซอยต่างๆ ในจุดที่ยังขาดไฟฟ้าแสงสว่าง  
2. ต้องการให้มีนํ้าประปาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. ต้องการระบบผังเมืองที่มีลักษณะสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและสภาพพ้ืนที่ รวมทั้ง 
    ต้องการระบบสัญญาณไฟจราจร/ป้ายจราจร/ระบบสัญญาณเตือน ในบริเวณพ้ืนที่ 
    ที่มีความเสี่ยง 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
1. ผลผลิตการเกษตรตกตํ่า 
2. เกษตรกรไม่สามารถกําหนดราคาเองได้ 
3. ขาดการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์การเกษตร 
4. ขาดเงินทุน 
ความต้องการ 
1. การเพ่ิมผลผลิต ราคาผลผลิตสูงขึ้น 
2. ต้องการกําหนดราคาผลผลิตได้ 
3. ต้องการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านให้ความรู้ หน่วยงานราชการให้การส่งเสริม

การเกษตรอย่างต่อเน่ือง 
4. จัดต้ังสหกรณ์การเกษตร 
5. ต้องการเงินทุน  

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
สภาพปัญหา 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ยังมีปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.  ในเขตพ้ืนที่มีจํานวนประชากรแฝงเช่น พม่า เขมร 
3.  ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และบุคลากร 
     ทางการศึกษา  
4.  กลุ่มอาชีพขาดความรู้ ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
5.  คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบยังไม่ได้รับการดูแลเรื่อง 
     สวัสดิการครบทุกคน                                     
ความต้องการ 
1. ต้องการให้ดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีสายตรวจชุมชน 
2. ต้องการให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว เพ่ือควบคุมจํานวนประชากรแฝง 
3. ต้องการให้มีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. สภาพปญัหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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4. ต้องการให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีการจัดหาสถานที่ให้การจําหน่าย
สินค้า OTOP 

5.  ต้องการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ให้ครอบคลุมทุกคน 

4. ด้านการเมืองการบริหาร   
สภาพปัญหา 
1.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
2.  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
3.  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
ความต้องการ 
1. ต้องการให้ราชการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความรู้ ให้แก่ประชาชน 
2. ต้องการความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องการเมืองการบริหาร 
3. ต้องการส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรภายในสํานักงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สภาพปัญหา 
1. ปัญหาด้านขยะมูลฝอยมีจํานวนมาก และการไม่ทิ้งขยะตามท่ีจัดไว้ 
2. ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ 
3. การขาดจิตสํานึกในเรื่องการรักษาความสะอาด และไม่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ปัญหาแหล่งนํ้าธรรมชาติมีสารเคมีตกค้าง 
ความต้องการ 
1. เพ่ิมปริมาณการจัดเก็บขยะให้มากขึ้น และจัดหาที่ทิ้งขยะให้เพียงพอ 
2. ต้องการให้มีการปรับปรุงดิน 
3. ต้องการปลูกจิตสํานึกในเรื่องการรักษาความสะอาด และการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
4. ต้องการให้มีการแก้ไขปัญหาสารเคมีในแหล่งนํ้า 

6. ด้านการสาธารณสุข 
     สภาพปัญหา 

1. ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2. ปัญหาโรคประจําถิ่นหรือโรคติดต่อระบาด เช่น โรคไข้เลือดออก 
3. ขาดสถานที่สาธารณะสําหรับออกกําลังกายและเคร่ืองออกกําลังกายที่มีมาตรฐาน 
4. ประชาชนขาดการใส่ใจเรื่องสุขภาพอนามัย 
5. ปัญหายาเสพติด 
ความต้องการ 
1. ต้องการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
2. ต้องการให้เฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อ และการรณรงค์อย่างเข้มข้นและ

ต่อเน่ืองเพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงพิษภัยของโรค 
3. ต้องการสนามกีฬา เครื่องออกกําลังกาย และอุปกรณ์กีฬา ให้เพียงพอ 
4. ต้องการให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพ

อนามัยอย่างต่อเน่ือง  
5. ต้องการให้เป็นพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด 
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7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     สภาพปัญหา 

1. ขาดการส่งเสริมให้ศึกษาด้านประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในการส่งเสริมศึกษาประเพณีวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนในตัวเมืองที่มีช่ือเสียง 
ความต้องการ 
1. ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาด้านประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่น มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านประเพณีวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนให้ความสําคัญในการส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนในพ้ืนที่ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดให้มีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก  
(4) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(5) การจัดให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  
(6) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา  
(2)  การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

                          ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
     ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจกรรม ไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือ 
     ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(3) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
     หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 

            ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

การวิเคราะหภ์ารกิจและอํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

  1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  3. บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  และมีความพรอ้มในด้านการ
บริหารจัดการในสํานักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. มีพ้ืนที่รับผดิชอบหลายหมู่บ้าน (13 หมู่บ้าน) ทําให้งบประมาณในการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริมขวัญและ

กําลังใจในการทํางานของบุคลากร ส่งผลใหบุ้คลากรขาดแรงจูงใจในการทํางานเท่าที่ควร  
3. สถานที่ในสาํนักงานยังมคีวามคับแคบ ไมส่มดุลกับจํานวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเกิด

ปัญหาด้านสถานที่จอดรถที่ไมส่ะดวกและเพียงพอ โดยเฉพาะยานยนต์สํานักงานขนาดใหญ ่รวมถึงรถของผูม้า
ติดต่อราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 

โอกาส (O= OPPORTUNITY) 
  1. มีความเป็นเอกเทศในการบริหารงานท้องถิ่น ทั้งในด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  มสีภาพพ้ืนที่เป็นก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มีความเป็น
ชนบทผสมผสานกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจในลักษณะชุมชนเมือง ประกอบกับมีหน่วยธุรกิจ
จํานวนมาก และมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จึงเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านอ่ืนๆ  

ข้อจํากดั/ภัยคกุคาม (T= THREAT) 
  1. ข้อจํากัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับต่างๆ บางประเด็นไม่เอ้ือต่อนโยบาย
ในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท กระแสความเจริญ
หลั่งไหลลงสู่พ้ืนที่ จึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่มีความเป็นชนบทด้ังเดิมให้สญูหายไป และอาจ
ส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มีประชากรวัยรุ่น และประชากรแฝง เป็นจํานวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
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   จากการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
สามารถกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ ดังน้ี 

      ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
7. การจัดการศึกษา 
8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
10. การจัดให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  

       ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
7. การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่6 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะดําเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ โดย
กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 34 อัตรา ลูกจ้างประจํา 
จํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 39 อัตรา          
ครู จํานวน 5 อัตรา รวมทั้งสิ้น จํานวน 96 อัตรา  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่7 สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
8.1 โครงสร้าง 

 
 
 
 
 

โครงสร้างงานเดิม โครงสร้างงานใหม่ หมายเหต ุ
1. สํานักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจการเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานฟื้นฟูและป้องกัน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1. สํานักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจการเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานฟื้นฟูและป้องกัน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การ จัดระ เ บียบ
ชุมชน สังคมฯ ข้อ 
5.3 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
ส่ ง เส ริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การ จัดระ เ บียบ
ชุมชน สังคมฯ ข้อ 
5.3 

ส่วนที ่8 โครงสร้างการกําหนดสว่นราชการ 
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โครงสร้างงานเดิม โครงสร้างงานใหม่ หมายเหต ุ

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 งานบัญชี 
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ
รายรับรายจ่ายประจําปี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
การจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมและการจัดหา
รายได้อื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา และปรับปรุงหลักเกณฑ์
การประเมินภาษี และการกําหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ ควบคุมกิจการค้าและ
ค่าประกัน 
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียม ค่าเช่า และ
รายได้อื่นๆ 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า 
- งานการนําส่งเงินรายได้ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 งานบัญชี 
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับ
รายจ่ายประจําปี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อื่นๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ประเมินภาษี และการกําหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้ ควบคุมกิจการค้าและค่า
ประกัน 
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีอากร และเรื่อง
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียม ค่าเชา่ และรายได้อื่นๆ
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า 
- งานการนําส่งเงินรายได้ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

- สอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 

- สอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 

- สอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
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2.4 งานพัสดุ 
- งานการซ้ือและการจ้าง 
- งานการซ่อมและบํารุงรักษา 
- งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ 
- งานการตรวจสอบ รับจ่าย และเก็บรักษาพัสดุ 
- งานควบคุมและการจําหน่ายพัสดุ 
- งานการเช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 งานพัสดุ 
- งานการซื้อและการจ้าง 
- งานการซ่อมและบํารุงรักษา 
- งานการจัดทําทะเบยีนพัสดุ 
- งานการตรวจสอบ รับจ่าย และเก็บรักษาพัสดุ 
- งานควบคุมและการจําหน่ายพัสดุ 
- งานการเช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
- งานจัดทําทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการ
สนับสนุนการ
ปฏิ บัติ ภารกิ จ
ข อ ง ส่ ว น
ราชการ  และ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ข้อ 
5.7 

 

- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการ
สนับสนุนการ
ปฏิ บัติ ภารกิ จ
ข อ ง ส่ ว น
ราชการ  และ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ข้อ 
5.7 
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3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ํา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมการกอ่สรา้งทาง สะพาน 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมอาคารและแหล่งน้ํา 
- งานเขียนแบบ ทาง สะพาน อาคาร และแหล่งน้ํา 
- งานวิเคราะห์ วิจัยและทดสอบวัสดุ 
- งานประมาณราคา 
- งานข้อมูลทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานงานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสรา้งและซ่อมบํารุง 
- งานซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ํา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างทาง สะพาน 
- งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมอาคารและแหล่งน้ํา 
- งานเขียนแบบ ทาง สะพาน อาคาร และแหล่งน้ํา 
- งานวิเคราะห์ วิจัยและทดสอบวัสดุ 
- งานประมาณราคา 
- งานข้อมูลทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานงานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
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4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานชีวอนามัย 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
- งานควบคุมมลพิษโรงงาน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมส่ิงปฏิกลู 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
- งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
- งานโรคเอดส์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานชีวอนามัย 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
- งานควบคุมมลพิษโรงงาน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
- งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 
- งานโรคเอดส์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
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5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาการจัดการศึกษา 
- งานบริการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานจัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณ ใน
การส่งเสริมการศึกษา 
- งานจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
- งานจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
5.2 งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- งานกํากับดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวางแผนการศึกษา 
- งานประเมินและจัดทํารายงานการดําเนิน งานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาการจัดการศึกษา 
- งานบริการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
- งานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- งานสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานจัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณ ในการ
ส่งเสริมการศึกษา 
- งานจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน 
- งานจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
5.2 งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- งานกํากับดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวางแผนการศึกษา 
- งานประเมินและจัดทํารายงานการดําเนิน งานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภู มิปัญญา
ท้องถ่ิน ข้อ 5.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภู มิปัญญา
ท้องถ่ิน ข้อ 5.6 
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8.2 การวิเคราะหก์ารกาํหนดตําแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใดในส่วน
ราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

สํานักปลดัฯ 
ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

- ปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
- รองปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

สํานักปลัด 
พนักงานส่วนตําบล 
- หัวหน้าสํานักปลัด 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)�
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
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(ว่าง 1) 
 

รวม 27 27 27 27 - - -  
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กองคลัง 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

5 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

5 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

5 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

5 

 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

 (ว่างให้ยุบ) 
 
 
 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ว่าง 1) 
รวม 18 18 18 18 - - -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

กองชา่ง 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา  
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจํา 
- นักการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
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(ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 

(ว่าง) 
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กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
  คนงานประจํารถขยะ  
- คนงานทั่วไป 
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กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา  
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ  
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
- ครู อันดับ คศ.2 
- ครู อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
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(ว่าง 2) 
 

รวม 12 12 12 12 - - - 

 
 



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240

สํานักปลัด

3 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

7 นิติกร ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080

9 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960

10 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360

11 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

11 10 3,647,820 270,000 11 11 11 126,600 129,120 130,440 4,044,420 4,173,540 4,303,980

24

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุ

ส่วนที่ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้าง

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,120 268,560 279,360

13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 250,680 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,920 260,760 271,200 282,120

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 177,120 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,320 191,760 199,440

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 178,680 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,880 193,320 201,120

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 155,520 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080

19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ภารกิจ) - 1 1 165,840 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720

20 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป - 7 6 648,000 0 7 7 7 - - - - - - 756,000 756,000 756,000 ว่าง 1

16 15 2,321,520 0 16 16 16 63,000 65,520 68,280 2,492,520 2,558,040 2,626,320

25

ที่ หมายเหตุ

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



จํานวน
(คน)  เงินเดือน (1)

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง

22 ผู้อํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (ว่างให้ยุบ)

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บฯ ต้น 1 1 305,640 18,000 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720

(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

26 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

31 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 1 1 241,680 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,560 251,400 261,480 272,040

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 201,840 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 210,000 218,400 227,160

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

35 คนงานทั่วไป - 5 4 432,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 ว่าง 1

18 15 4,052,880 170,400 18 18 18 134,040 137,160 141,480 4,465,320 4,602,480 4,743,960

26
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลดจํานวน

ทั้งหมด

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

ระดับ
ตําแหน่ง



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง

36 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 1 1 382,800 134,400 1 1 1 - - - 14,880 15,480 15,960 532,080 547,560 563,520

(นักบริหารงานช่าง)

37 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 305,640 18,000 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720

38 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

 (นักบริหารงานช่าง)

39 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

40 นายช่างโยธา ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120

41 นายช่างโยธา ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

42 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640

ลูกจ้างประจํา

43 นักการ - 1 1 207,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200

พนักงานจ้าง

44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

46 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 1 1 155,520 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080

47 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

14 11 3,199,200 536,400 14 14 14 95,460 108,780 111,300 3,507,060 3,615,840 3,727,140

27

หมายเหตุชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ที่



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

48 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

49 หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280

พนักงานจ้าง

51 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

52 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320

53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

54 คนงานประจํารถขยะ - 14 11 1,188,000 0 14 14 14 - - - - - - 1,512,000 1,512,000 1,512,000 ว่าง 3

55 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

25 20 3,221,520 60,000 25 25 25 44,940 51,780 52,980 3,650,460 3,702,240 3,755,220

28

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)

ที่

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

56 ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560

(นักบริหารงานการศึกษา)

57 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

58 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

59 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760

60 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

61 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

62 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

63 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

64 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

65 คนงานทั่วไป - 3 1 108,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 ว่าง 2

รวม 96 80 17,759,220 1,096,800 96 96 96 - - - 508,740 537,780 549,780 19,796,760 20,334,540 20,884,320

12 9 1,316,280 60,000 12 12 12 44,700 45,420 45,300 2,969,514 3,050,181 3,132,648 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 22,766,274 23,384,721 24,016,968

21.68 21.21 20.75 

1,636,980 1,682,400 1,727,700

29

ชื่อสายงาน หมายเหตุ

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระดับ
ตําแหน่ง

ที่

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน



หมายเหตุ :
30

4. ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามรหัสส่วนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตําแหน่ง (ระบบแท่ง)

*** ข้อมูลในช่อง เงินเดือน (1) ต้องมีจํานวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

2. ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุน ที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตําแหน่งและจํานวนผู้ดํารงตําแหน่งไว้ใน

แผนอัตรากําลัง แต่ไม่ต้องนํามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

3. ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดตําแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกําหนดเลขที่ตําแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นํามาคํานวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย

     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564 จํานวน 105,000,000 บาท = (100,000,000 x 5%) + 100,000,000 = 105,000,000 บาท

     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564 (105,000,000 บาท) 

     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 จํานวน 110,250,000 บาท  = (105,000,000 x 5%) + 105,000,000 = 110,250,000 บาท

     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565 (110,250,000 บาท) 

     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566 จํานวน 115,762,500 บาท  = (110,250,000 x 5%) + 110,250,000 = 115,762,500 บาท

คํานวณสําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้นํามารวม

     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2563 (100,000,000 บาท) 

เป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้

1. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการ 
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             โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารสว่นตาํบลเจดีย์หกั (ประเภทสามัญ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.2 คศ.1 ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 - 7 2 - 4 4 - - 1 8 - 4 1 1 14 32 80 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

สํานักปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)  (ว่าง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

ส่วนที ่10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 



โครงสร้างสํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
  (ตามภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร (ปก.) (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (จ้างทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 

งานบริหารทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (2) (ว่าง 1) 
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  โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** ยุบเมื่อตาํแหน่งว่าง 

งานบัญช ี
    หัวหน้าฝ่ายบัญชี ***  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ชง.) (1) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  (ตามภารกิจ) (1) 
 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (3)  
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ว่าง) 

งานการเงิน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไป  (1) 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

(1) 
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   โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานประสานงานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (ว่าง) 
- นักการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

(1) 
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  โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ตามภารกิจ) (1) (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) (3) 
- คนงานประจํารถขยะ (11) (ว่าง 3) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- คนงานทั่วไป (1) 
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   โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไป (ว่าง) 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (อันดับ คศ.2) (4) 
- ครู (อันดับ คศ.1) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง 1) 
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หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

1 นายธนพงษ์ ปัญญากาญจน์ ปริญญาโท 50-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 50-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160
(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) 41,930x12 7,000x12 7,000x12

2 นางโสภี  อังกูรเกียรติ ปริญญาตรี 50-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 50-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 422,640 42,000 - 464,640
(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) 35,220x12 3,500x12

สํานักปลัด
3 นางนาถนภา ป้อมน้อย ปริญญาโท 50-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 50-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 389,400 42,000 - 431,400

(หัวหน้าสํานักปลัด) (หัวหน้าสํานักปลัด) 32,450x12 3,500x12
4 นางสาวเพียงแข แก้วกาญจน์ ปริญญาโท 50-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 50-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 402,720 18,000 - 420,720

(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน) (หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน) 33,560x12 1,500x12
5 นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร ปริญญาโท 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080 - -

31,340x12
6 นางสาวชลธิชา สายสังข์ ปริญญาตรี 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 199,200 - -

16,600x12
7 นายฐิชา พงษ์ไพร ปริญญาตรี 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 214,560 - -

17,880x12
8 นางโสภาวรรณ  เจริญผล ปริญญาโท 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 - -

28,030x12
9 นางสาวสิรินทร์ โค้งภูเขียว ปริญญาตรี 50-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน  ปก. 284,520 - -

23,710x12
10 นางพรทิพย์  ตั้งธนาวรารัตน์ อนุปริญญา 50-3-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 221,280 - -

18,440x12
11 - - 50-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง./ชง 50-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย 24,825x12
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ส่วนที่ 11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนเลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจําตําแหน่ง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม
ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังใหม่

ระดับ



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
12 นางสาววิชุดา ปาลวิสุทธิ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 248,160 - -

20,680x12
13 นางสาวสลิลรัตน์ กิมพิทักษ์ ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 250,680 - -

20,890x12
14 นางสาวกฤษฎาภา แก้วศรีงาม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 194,760 - -

16,230x12
15 นางสาวช่อลัดดา อุตชี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - 194,760 - -

นโยบายและแผน นโยบายและแผน 16,230x12
16 นายปัณฑ  กิรวิทย์ อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 177,120 - -

14,760x12
17 นางวนัสสนันท์ โพธิ์ทองคํา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 178,680 - -

14,890x12
18 นายเฉลิมพันธุ์  จันทร์เพ็ญ ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 155,520 - -

12960x12
19 นายนธวัช  เกิดแจ่ม ป.4 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - 165,840 - -

13,820x12
20 นายนิติ ปลูกบุญทรง ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 108,000

9,000x12
21 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
22 นางฐณิทตาพัชร์ แก้วชัยปทุมรัตน์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
23 นายวิรัตน์ กลิ่นสวาสดิ์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12

38

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ เงินเดือน



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

24 นางชณุตพร ชูศรี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

25 นายนภัส ถนอมทรัพย์ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

26 นางสาวอาภาภรณ์ หงษ์ทอง ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

27 นายอนัสธวุฒิ อู๋ธัญญะ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

กองคลัง
28 นางนารีรัตน์ กันภูมิ ปริญญาตรี 50-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 50-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520

(ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง) 35,760x12 5,600x12 5,600x12
29 นางปราณี  รอดแป้น ปริญญาโท 50-3-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 50-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ต้น 305,640 18,000 - 323,640

(หน.ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บฯ) (หน.ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บฯ) 25,470x12 1,500x12
30 นางเยาวลักษณ์ อินทร์เกตุ ปริญญาตรี 50-3-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 50-3-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 455,520 18,000 - 473,520

(หัวหน้าฝ่ายบัญชี) (หัวหน้าฝ่ายบัญชี) 37,960x12 1,500x12 ว่างให้ยุบ
31 นางสาววัลภา สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 299,640 - -

24,970x12
32 นายสุรชัย  ฤทธิพลาดิสัย ปริญญาตรี 50-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 239,640 - -

19970x12
33 นางสาวมนัสวี  พิบูลแถว ปริญญาโท 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 285,840 - -

23,820x12
34 นางสาวอลาดา เอี่ยมจินดา ปริญญาตรี 50-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 50-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 280,440 - -

23,370x12
35 - - 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 297,900 - -

24,825x12
36 - - 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง

24,825x12 39

เงินเดือนระดับ เลขที่ตําแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
37 นางสาวคคนางค์ เสร็จกิจ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 241,680 - -

20,140x12
38 นางสาวนิภาพร ประดิษฐขํา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 201,840 - -

16,820x12
39 นายเชาวลิต งามสงวน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 143,520 - -

11,960x12
40 นางสาวนุชรีย์ เชื้อสมุทร ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 142,200 - -

11,850x12
41 นางสมคิด  เกตุอินทร์ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
42 นายณัฐวุฒิ รอดเรื่อง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
43 นางสาวโสธรา  อาจณรงค์ ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
44 นายอํานาจ เอี่ยมพุฒ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
45 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่าง

9,000x12

40

ที่

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนระดับ เงินประจําตําแหน่ง
ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

กองช่าง
46 นายศุภกร รัตนยาติกุล ปริญญาตรี 50-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 50-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 382,800 67,200 67,200 517,200

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง) 31,900x12 5,600x12 5,600x12
47 - - 50-3-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 50-3-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(หน.ฝ่ายออกแบบและควบคุมฯ) (หน.ฝ่ายออกแบบและควบคุมฯ) 32,800x12 1,500x12 ว่าง
48 นายธนพัฒน์ คงสวัสดิ์ ปริญญาตรี 50-3-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 50-3-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 305,640 18,000 - 323,640

(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) 25,470x12 1,500x12
49 นายสมภพ บุญญามณี ปริญญาตรี 50-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 50-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 349,320 42,000 - 391,320

29,110x12 3,500x12
50 นางสาวจีรวรรณ บรรจบปี ปวส. 50-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 214,560 - -

17,880x12
51 นายคงฤทธิ์ รัตนบํารุง ปวส. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160 - -

28,430x12
52 นายเวชยันต์  กองแก้ว ปริญญาตรี 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 249,360 - -

20,780x12
ลูกจ้างประจํา

53 นายสาโรจน์  ผูกน้อย อนุปริญญา - นักการ - - นักการ - 207,240 - -
17,270x12

พนักงานจ้าง
54 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - ว่าง

11,500x12
55 - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - - ว่าง

11,500x12

41

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

56 นายบุญช่วย โชติช่วง ม.6 - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 155,520 - -

12,960x12
57 นางสาวขนิษฐา คุ้มสมัย ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
58 นายวิชัย กลิ่นสวาสดิ์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
59 นายมาศสุพงษ์ แก้วชัยสา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

60 นายอดิสรณ์  เนียมศิริ ปริญญาตรี 50-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 50-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 498,600 42,000 - 540,600
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ) (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ) 41,550x12 3,500x12

61 - - 50-3-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 50-3-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - 411,600
(หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) (หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) 32,800x12 1,500x12 ว่าง

62 นางสาวสุวรรณา ทองจีน ปริญญาตรี 50-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - -
16,190x12

พนักงานจ้าง

63 - - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 138,000 - - ว่าง
11,500x12

64 นายณรงค์ชัย ตินตะสุวรรณ ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 154,800 - -
12,900x12

65 นายมนตรี ไชยนา ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -
9,000x12

66 นายกิตติ พงษ์รอด ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -
9,000x12

42

ที่

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง
ชื่อ-สกุล

ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

67 นายโรจน์ อ้นเอม ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -
9,000x12

68 นายสุรินทร์  ชัยบํารุง ป,6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

69 นายดนุพล  ใจตรง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

70 นายสุทิน  อินทะจะกะ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

71 นายสุรีย์  บําเรอจิตต์ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

72 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

73 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

74 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

75 นายสมัย สารสังข์ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

76 นายพลวัตร รักภักดี ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

77 นายกิตติโชค มาลัยทอง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

78 นายรัตนพล ศิริเปรม ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

79 นายพลวัฒน์ อุตสาหะ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12 43

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

80 นายเกรียงไกร สุทธิวรรณอาภา ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

81 นายวีรวัตร์ อําพรัก ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -
9,000x12

82 นางสาวนิสา ดิษยิ้ม ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

83 นายฉัตรมงคล ม่วงไหมทอง ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

84 นางชุติมา สุดใจ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -
9,000x12

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
85 นางสาวศิริอาภรณ์ เจริญรัตน์ ปริญญาตรี 50-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 342,720 42,000 - 384,720

(ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ) (ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ) 28,560x12 3,500x12
86 - - 50-3-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ) (หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ) 32,800x12 1,500x12 ว่าง
87 นางศรินทิพย์ สุวรรณสุขสําราญ ปริญญาตรี 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - -

17,290x12
88 นางสาวอรพรรณ เดชมณี ปริญญาตรี 50-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 264,480 - -

22,040x12
89 นางลดาวัลย์ จินดาโชติ ปริญญาโท 50-3-08-6600-205 ครู คศ.2 50-3-08-6600-205 ครู คศ.2 320,640 - -

26,720x12

44

ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

90 นางเบญจมาศ แก้วกอง ปริญญาตรี 50-3-08-6600-206 ครู คศ.1 50-3-08-6600-206 ครู คศ.1 237,000 - -

19,750x12

91 นางวราภรณ์  ไม้วิลัย ปริญญาโท 50-3-08-6600-207 ครู คศ.2 50-3-08-6600-207 ครู คศ.2 316,440 - -

26,370x12

92 นางสาวสุกัญญา บัวสุข ปริญญาโท 50-3-08-6600-208 ครู คศ.2 50-3-08-6600-208 ครู คศ.2 325,680 - -

27,140x12
93 นางสาวสุลาวัลย์ กิมใช่ย้ง ปริญญาตรี 50-3-08-6600-209 ครู คศ.2 50-3-08-6600-209 ครู คศ.2 306,720 - -

25,560x12

พนักงานจ้าง

94 นางสาวชญานันท์ วงค์จอม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -

9,000x12

95 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่าง

9,000x12

96 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่าง

9,000x12

45

เงินประจําตําแหน่งตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง
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  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างทุกตําแหน่ง มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่ง
รัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน  สังคมได้เข้ามามรส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่
ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริการส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์ เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสํานักงานใหม่ รวมท้ังทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 



47 
 

  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังน้ี 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย    
 
 
 

 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 


