
 
บันทกึข้อความ 

 

ส่วนราชการ    สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก   
ที่  รบ 71201 / --        วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 
เรื่อง รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2563 

เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 โดยงานบุคคลได้จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรแยกเป็นรายปีงบประมาณ 
น้ัน 
  บัดน้ี การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ดําเนินการมาครบ
ปีงบประมาณแล้ว คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
ตามคําสั่งที่ 194/2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 จึงได้ประชุมเพ่ือประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งปรากฏผล
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนงานจํานวน 9 ด้าน มีการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 6 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 66.67 %  

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 จึง
ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2563 รายละเอียดตามท่ีแนบท้าย
บันทึกน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
             ศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร 
       (นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร) 

          นักทรพัยากรบุคคล 

เรียน  ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

 
          นาถนภา ป้อมน้อย   

        (นางนาถนภา ป้อมน้อย) 
   หัวหน้าสํานักปลัด 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก     

               ความเหน็นายก อบต. 
-  ทราบ ดําเนินการต่อไป 

  ธนพงษ์  ปัญญากาญจน์ 
        (นายธนพงษ์  ปัญญากาญจน์)                
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก               เอกชัย  สุพานิชวรภาชน์ 

                                     (นายเอกชัย  สุพานิชวรภาชน์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 



ผลการดําเนนิงานตามแผนการพฒันาพฒันาบคุลากร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
ประจําปงีบประมาณ 2563 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบรุ ี
 

ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร      
(ด้านความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน) 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาพัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบั
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติราชการทั่วไป 

ทุกตําแหน่ง 
 

  18,086.48 
 

1.1 การอบรมหลักสูตรเทคนคิ
การประเมินข้าราชการหรอื
พนักงานครู อปท.(ใหม)่ และ
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถิ่นสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม้ี
ระดับสูงขึ้น (ใหม่) ระหว่างวันที ่
3 – 5 ธันวาคม 2562 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 4 ราย 

22,786 1.2 การฝึกอบรมและ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรือ่ง
การเลือกตัง้ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นตามกฎหมาย
ใหม่ฯ ระหว่างวนัที่ 15 – 17 
กุมภาพันธ์ 2563 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 6 ราย 

3,970 1.3 การฝึกอบรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ประสานความรว่มมือระหว่าง 
อปท. ในเขต จ.ราชบุรี รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 11 – 13 มีนาคม 
2563 ผู้เข้าอบรมจํานวน 2 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

     3,706.56 1.4 การฝึกอบรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ประสานความรว่มมือระหว่าง 
อปท. ในเขต จ.ราชบุรี รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 8 – 10 มีนาคม 
2563 ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 

7,692.72 
 
 
 
 
 

1.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเทคนิคการจดัทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ี(2564-2566) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจํา (ใหม่)ฯ ระหว่างวนัที่ 
17 – 19 กรกฎาคม 2563 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 1 ราย 

15,539.52 1.6 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. พ.ศ. 
2562 และการบันทกึข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศทางการศึกษา
ท้องถิ่นของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 23 – 
25 พฤษภาคม 2563 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 3 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย 
ดําเนินการ ไม่ได้

ดําเนินการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

     14,880 
 
 
 
 

1.8 การฝึกอบรมหลักสูตรการคิด
ค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงค่าเสื่อม
ราคา การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 
2563  ผู้เข้าอบรมจํานวน 2 ราย 

9,987.60 
 

1.9 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ของ อปท. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ระหว่างวันที่ 17 – 20 
สิงหาคม 2563 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 1 ราย 

17,348 1.10 การฝึกอบรมหลักสูตร
ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัตติาม
กฎกระทรวงฯ การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงเคลื่อนย้าย
อาคาร และการขอใบรับรองการ
ก่อสร้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 
2563 ผู้เข้าอบรมจํานวน 3 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

2 การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่หรือตามสายงาน ได้แก่ (ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง) 
- หลักสูตรนกับริหารงานองค์การบริหารส่วนตาํบล 
- หลักสูตรนกับริหารงานทัว่ไป 
- หลักสูตรนกับริหารงานการคลัง 
- หลักสูตรนกับริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนกับริหารการศึกษา 
- หลักสูตรนกับริหารงานสาธารณสุข 
- หลักสูตรนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล 
- หลักสูตรนิตกิร 
- หลักสูตรวิศวกรโยธา 
- หลักสูตรนกัพฒันาชุมชน 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
- หลักสูตรสําหรับตําแหน่งลูกจ้างประจํา 
- หลักสูตรสําหรับตําแหน่งพนกังานจ้าง 

ตามตําแหน่งที่
เปิดอบรม 

  35,027.68 2.1 โครงการอบรมหลักสูตร  นิติ
กร รุ่นที่ 32 ระหว่างวันที่ 22 
กันยายน 2562 – 18 ตุลาคม 
2562 ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 
 

35,027.36 2.2 การอบรมหลักสูตร  นกั
ทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 19 ระหว่าง
วันที่ 3 – 29 พฤศจิกายน 2562 
ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 
 
 
- ตําแหน่งว่าง 
1. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
2. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
4. เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

3 การพัฒนาและส่งเสริมความรูด้้านการบริหารตามหลักการบรหิาร (ด้านการบริหาร) 
- จัดอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการบริหาร เช่น 
การพัฒนาความรู้ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

ทุกตําแหน่ง 
 

  - 

 

- ไม่มีหลักสูตรเปิดอบรม 

4 โครงการการพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลและคุณภาพในการให้บริการ (ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว) 
- จัดกิจกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นการเสริมสร้างมนษุยสัมพันธ์ระหว่างบคุลากรของ อบต. 
เช่น จัดกจิกรรมการทําบุญรว่มกัน จัดกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ จัดกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ เป็นต้น 
- จัดโครงการอบรมหรอืศึกษาดูงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อ
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 

ทุกตําแหน่ง 
 

  126,300 - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงิานของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ระหว่างวันที่ 22 – 23 
กุมภาพันธ์ 2563 ผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 69 คน 

5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ด้านศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม และวินัย) 
- จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ
แก่บุคลากรของ อบต. พร้อมทั้งส่งเสริมระบบคุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร เช่น 
เข้าวัดพัฒนาจติ จัดกจิกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์หลักประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากร จัดทําโครงการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร ตลอดจนการ
พัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง 
  

  9,000 - โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปลูกฝังและเผยแพร่คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน วันที่ 
28 สิงหาคม 2563 ผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 55 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

6 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ด้าน IT 
- จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัตงิานได้ดียิ่งขึ้น เชน่ 
พัฒนาความรู้ดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร การใชโ้ปรแกรมเฉพาะด้าน 
การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทั่วไป เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง 
 

  14,183 
 

6.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) สําหรับครูปฐมวัย
ในสังกัด อปท. ระหว่างวันที่ 6 
กรกฎาคม – สิงหาคม 2563 ผู้เข้า
อบรมจํานวน 2 ราย 

7,716 
 
 
 
 
 

6.2 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การใช้งานโปรแกรมแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรพัย์สิน (LTAX 
3000) รุ่นที่ 3 ระหว ่างวันที่ 30 
สิงหาคม – 2 กนัยายน 2563  
ผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย 

18,338.48 
 
 
 
 
 

6.3 การฝึกอบรมปฏิบัตงิานใน
ระบบจัดซือ้จดัจ้างภาครฐัดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดขุอง อปท. 
ระหว่างวนัที่ 6 – 8 กันยายน 
2563 ผู้เข้าอบรมจาํนวน 3 ราย 

10,780 
 

6.4 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
การจดัระบบสารสนเทศของ 
อปท. เพื่อเชือ่มโยงระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan 
– eMENSCR) ปีงบประมาณ 
2563 ระหว่างวันที่ 21 – 23 
กันยายน 2563 ผู้เข้าอบรม
จํานวน 2 ราย 
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ด้าน 
ที ่

หัวขอ้การพฒันา กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการ ไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

7 การนิเทศและสอนงานบุคลากรบรรจุใหม ่
- นิเทศและสอนงานให้ความรูใ้นการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทีบ่รรจุแตง่ตัง้ใหม่ 
 

ทุกตําแหน่งที่บรรจุ
ใหม ่

   - ปี 2563 ไม่มีพนักงานส่วนตําบล 
บรรจใุหม ่

8 การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร 
- ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทแก่บุคลากร 

ทุกตําแหน่ง   - - ไม่ได้ตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2563  

9 การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชมุส่วนราชการประจําเดือน 
- ให้มีการถ่ายทอดความรู้เพื่อนําเสนอความรู้หรือเทคนิคในการปฏิบัติงานที่ไดจ้าก
การอบรม/สัมมนา โดยให้บุคลากรที่ได้ไปอบรม/สัมมนาเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่
บุคลากรผ่านการประชุมส่วนราชการประจําเดอืน 

ทุกตําแหน่ง   - - บุคลากรผู้ผ่านการฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรูท้ี่ได้จากการ
ฝึกอบรมให้แกพ่นักงานส่วนตาํบล 
ลูกจ้าง พนกังานจ้าง ในที่ประชุม
ประจําเดือน 

 
 
 
 

    ลงชื่อ.....ศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร......ผู้จัดทํา     ลงชื่อ.......ธนพงษ์  ปัญญากาญจน์......ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
          (นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร)                    (นายธนพงษ์  ปัญญากาญจน์) 
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