
จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 519,600 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560

สํานักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

7 นิติกร ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

9 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040

10 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

11 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

11 9 3,735,540 270,000 11 11 11 129,780 130,860 131,100 4,135,320 4,266,180 4,397,280

ที่ ชื่อสายงาน

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหม

ด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

**กําหนดเพิ่มตามหลักเกณฑ์ฉบับใหม่

2. ตารางภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้าง

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 258,120 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 268,560 279,360 290,640

13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 260,760 0 1 1 1 - - - 10,440 10,920 11,400 271,200 282,120 293,520

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 202,560 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 1 1 202,560 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 184,320 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 185,880 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,160 193,320 201,120 209,280

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 161,760 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160

19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ภารกิจ) - 1 1 170,880 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,720 184,920 192,360

20 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป - 7 6 648,000 0 7 7 7 - - - - - - 756,000 756,000 756,000 ว่าง 1

16 15 2,382,840 0 16 16 16 65,400 68,280 71,160 2,556,240 2,624,520 2,695,680

ที่

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
หมายเหตุ

     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหม

ด
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จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)

22 ผู้อํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 445,560 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 596,400 612,960 629,400

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (ว่างให้ยุบ)

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320

26 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

31 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 1 1 251,400 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 261,480 272,040 282,960

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 207,960 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,360 225,120 234,240

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680

35 คนงานทั่วไป - 5 4 432,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 ว่าง 1

18 15 4,165,440 170,400 18 18 18 137,160 141,480 143,760 4,581,000 4,722,480 4,866,240

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบันจํานวน

ทั้งหม

ด

ที่ ชื่อสายงาน

     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ระดับ

ตําแหน่ง

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ
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จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง (05)

36 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400

(นักบริหารงานช่าง)

37 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง ต้น 1 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

(นักบริหารงานช่าง)

38 หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

39 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720

40 นายช่างโยธา ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240

41 นายช่างโยธา ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240

42 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880

ลูกจ้างประจํา

43 นักการ - 1 1 207,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200

พนักงานจ้าง

44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

46 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 1 1 163,320 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,920 176,760 183,840

47 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

14 11 3,447,600 212,400 14 14 14 102,660 116,340 119,700 3,762,660 3,879,000 3,998,700

หมายเหตุชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหม

ด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

ที่

ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

48 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

49 หน.ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400

พนักงานจ้าง

51 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

52 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) - 1 1 167,520 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640

53 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป) - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

54 คนงานประจํารถขยะ - 14 10 1,080,000 0 14 14 14 - - - - - - 1,512,000 1,512,000 1,512,000 ว่าง 4

55 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

25 19 3,144,840 60,000 25 25 25 46,260 52,740 53,820 3,683,100 3,735,840 3,789,660

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหม

ด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

ที่

     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
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จํานวน

(คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

56 ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000

(นักบริหารงานการศึกษา)

57 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

58 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

59 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920

60 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

61 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

62 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

63 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

64 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

65 คนงานทั่วไป - 3 1 108,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 ว่าง 2

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

66 นักวิชาการตรวจสอบภายใน** ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

รวม 97 78 18,223,620 772,800 97 97 97 +1 - - 526,680 555,000 565,440 20,387,100 20,942,100 21,507,540

13 9 1,347,360 60,000 13 13 13 45,420 45,300 45,900 3,058,065 3,141,315 3,226,131 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 23,445,165 24,083,415 24,733,671

23.45 22.94 22.43 

1,668,780 1,714,080 1,759,980

ที่

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
ชื่อสายงาน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%

**กําหนดเพิ่มตามหลักเกณฑ์ฉบับใหม่

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระดับ

ตําแหน่ง

ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวน

ทั้งหม

ด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน      ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)

หมายเหตุ
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สรุปเปรียบเทียบภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกรอบอัตรากําลังเดิม และกรอบอัตรากําลังใหม่

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.37

ค่าใช้จ่ายตามกรอบเดิม (แผนเดิม) ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตรากําลังใหม่

ปีงบประมาณ 2564 = 100,000,000

ปีงบประมาณ 2565 = 105,000,000

ปีงบประมาณ 2566 = 110,250,000

1. จํานวนเงิน 23,089,845- บาท 1. จํานวนเงิน 23,445,165- บาท

2. คิดเป็นร้อยละ 23.08 2. คิดเป็นร้อยละ 23.45



3. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
 3.1 แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ (ใหญ่) รวมทกุส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรบัปรุงครั้งที ่1) 
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
หมายเหตุ - * กําหนดเพิ่มตามหลักเกณฑ์ฉบับใหม่ 
              ** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง (กําหนดตําแหน่งเป็นการเฉพาะราย ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 กรณีผู้ดํารง 
                   ตําแหน่งเดิมไม่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ (ข้อ 10 วรรคสองของประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการฯ พ.ศ. 2558)) 

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 
- กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (กําหนดเพิ่ม)* 
  หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (นักทรัพยากร 

     บุคคล ชพ.) (กําหนดเพิ่ม)*  

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (ว่าง) 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
- งานควบคุมอาคาร                          
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (กําหนดเพิ่ม)* 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (กําหนดเพิ่ม)* 

 



 
3.2 แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ แยกส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน    
 

     โครงสร้างสํานักปลดั อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก 
  อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2) 
 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตาม
ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
  

งานนิติการ 

- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- นิติกร (ปก.) (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 

- งานรักษาความสงบ 
- งานจราจร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (จ้างทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2)(ว่าง 1) 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

งานบรหิารงานบุคคล 
 

- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ตามภารกิจ) (1) 
 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
     ** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง (กําหนดตําแหน่งเป็นการเฉพาะราย ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 กรณีผู้ดํารงตําแหน่ง 
           เดิมไม่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ (ข้อ 10 วรรคสองของประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการฯ พ.ศ. 2558)) 

 

  

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทําบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญและ 
  เงินอื่นๆ 
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (2) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 

- งานจัดหาพัสดุ  
- งานบริหารสัญญา 
- งานทะเบียนคุม  
- งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ   
  ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย นวก.ประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (3) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (ว่าง)   

หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



 
  โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและ 
  สัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
  ซ่อมบํารุงประจําปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- นักการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1)  
 

- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
  ผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 

ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานสํารวจ  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทําราคากลาง 
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
  กฎหมาย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ)(ว่าง) 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2)  
 



 

 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง 
  จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน 
  ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน้ํา 
  อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
  อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ตามภารกิจ)(1)(ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (จ้างทั่วไป) (3) 
- คนงานประจํารถขยะ (จ้างทั่วไป) (10) (ว่าง 4) 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 



 
    

โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
- งานศึกษานิเทศก์  
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานการศาสนา  
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- ครู (อันดับ คศ.2) 
- ครู (อันดับ คศ.1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) (ว่าง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 
 



 
 

 

   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ - * กําหนดเพิ่มตามหลักเกณฑ์ฉบับใหม่ 

 

 
 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (กําหนดเพิ่ม)* 
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (กําหนดเพิ่ม)* 

 


