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                โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั 
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง 

 

      
 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 - 6 2 - 4 4 - - - 9 - 5 1 14 31 77 

ส่วนที ่8 แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)  
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (ว่าง) 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
- งานควบคุมอาคาร                          
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
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  โครงสร้างสาํนกัปลดั อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก 
  อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2) 
 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตาม
ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
  

งานนิติการ 

- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- นิติกร (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนิติกร (ตามภารกิจ) 
(กําหนดเพิ่ม) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 

- งานรักษาความสงบ 
- งานจราจร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
  (จ้างทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2)(ว่าง 1) 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(กําหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ตามภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
     ** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง (กําหนดตําแหน่งเป็นการเฉพาะราย ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 กรณีผู้ดํารงตําแหน่ง 
           เดิมไม่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ (ข้อ 10 วรรคสองของประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการฯ พ.ศ. 2558)) 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทําบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญและ 
  เงินอื่นๆ 
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (2) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 

- งานจัดหาพัสดุ  
- งานบริหารสัญญา 
- งานทะเบียนคุม  
- งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ   
  ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (กําหนดเพิ่ม) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย นวก.ประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (3) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (ว่าง)   

หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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  โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและ 
  สัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
  ซ่อมบํารุงประจําปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
- นักการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1)  
 

- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
  ผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 

ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานสํารวจ  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทําราคากลาง 
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (กําหนดเพิ่ม) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ)(ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (กําหนดเพิ่ม)  
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (ยุบ) 
- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (2)  
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โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง 
  จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน 
  ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน้ํา 
  อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
  อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
(กําหนดเพิ่ม) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ตามภารกิจ)(1)(ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (จ้างทั่วไป) (3) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (จ้างทั่วไป) (กําหนดเพิ่ม) 
- คนงานประจํารถขยะ (จ้างทั่วไป) (10) (ว่าง 4) 
- คนงานประจํารถขยะ (จ้างทั่วไป) (กําหนดเพิ่ม 3) 

งานรักษาความสะอาด 
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (กําหนดเพิ่ม) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
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โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
- งานศึกษานิเทศก์  
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานการศาสนา  
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (กําหนดเพิ่ม)  
- ครู (5) 
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) (ว่าง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
- คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 
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   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 


