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คํานํา 
 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ใน
หมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล
มีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม น้ัน 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ ๒๖๙ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จึงได้
จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – 2569 ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้พนักงานส่วนตําบลสามารถปฏิบัติราชการในตําแหน่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผนฉบับน้ีจะครอบคลุมถึงบุคลากรทุกตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 อันได้แก่ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
 
 

                  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
                      องค์การบริหารสว่นตําบลเจดีย์หัก 

               สงิหาคม 2566 
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ส่วนที ่๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลกัการและเหตผุลของการจัดทาํแผนพฒันาบคุลากร 
 

๑.๑ ภาวการณเ์ปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนําไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธกีารบรหิารจัดการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 

๑๑ ระบุ ดังน้ี 
 

 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

 ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ต้ังแต่อดีตจนต่อเน่ือง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 

 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
 



  ๒ 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบรุ ี
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังน้ี 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในส่วนของการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล จึงได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึน โดยจัดทําให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมบุคลากรทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 อันได้แก่ 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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ส่วนที ่๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 

1. วัตถุประสงค์ของการพฒันา 
 ๑.1 เพ่ือนําความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 1.๒ เพ่ือให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้
เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 1.๓ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด 
 1.๔ เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม 

2. เปา้หมายของการพฒันา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก กําหนดเป้าหมายพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้เข้า
รับการพัฒนาภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  โดยในหน่ึงปีงบประมาณทุกตําแหน่งจะต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใต้หลักสูตร 6 หลักสูตร ดังน้ี 
 2.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร   
      2.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  
 2.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
 2.4 หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน   
 2.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม   
 2.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT   
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

ส่วนที ่3 
โครงสร้างและอัตรากําลงั 

1. ข้อมูลด้านโครงสร้างและอัตรากําลัง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทําหน้าที่กํากับ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติหน้าที่และบังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง โดยมีรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นผู้ช่วยจํานวน 1 อัตรา และแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วนราชการ ดังน้ี 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล งาน

เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ    งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สํานัก หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

ปัจจุบันสํานักปลัด อบต. มีพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่ง จํานวน 10 อัตรา อัตรา
ว่างจํานวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 8 อัตรา อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 6 คน อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 5 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(2) งานบริหารงานทั่วไป 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 
(4) งานนิติการ 
(5) งานสวัสดิการสังคม 
(6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช่วยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี งาน
เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ปัจจุบันกองคลัง มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 8 อัตรา อัตราว่าง จํานวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 5 อัตรา  อัตราว่าง จํานวน - อัตรา โดย
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายพัฒนารายได้  
(2) งานการเงินและบัญชี  
(3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคางานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่าง
และสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลง งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 ปัจจุบันกองช่าง มีพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่ง จํานวน 6 อัตรา อัตราว่างจํานวน 
2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา อัตราว่างจํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 
อัตรา อัตราว่างจํานวน - อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 3 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
(2) ฝ่ายสํารวจและออกแบบ  
(3) งานควบคุมอาคาร 
(4) งานสาธารณูปโภค 
(5) งานผังเมือง 

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดทํา
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุขงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด 
งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนา
ระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์     
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งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางนํ้า อากาศ และเสียง 
งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 ปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 3 อัตรา 
อัตราว่าง จํานวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา อัตราว่าง จํานวน - อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จํานวน 18 อัตรา อัตราว่างจํานวน 6 อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  
(2) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม    
(3) งานรักษาความสะอาด 
(4) งานป้องกันและควบคุมโรค 
(5) งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา    
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ปัจจุบันกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 
3 อัตรา อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา พนักงานครูจํานวน 5 อัตรา อัตราว่างจํานวน 1 อัตรา ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา (ที่กําหนดตามข้อสั่งการของหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว 
36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 3 อัตรา อัตราว่าง จํานวน - อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน 
ดังน้ี 

(1) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(2) งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 



๗ 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการท่ีมีฐานะตํ่ากว่ากอง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายใน มีพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่ง จํานวน 1 อัตรา 
อัตราว่างจํานวน - อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั (ประเภทสามัญ)                    
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวม 
มีคนครอง 2 1 22 16 11 23 10 85 

ว่าง 0 0 6 3 3 8 5 25 
รวม 2 1 27 19 14 31 14 110 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- หัวหน้าฝ่ายบัญชี** (ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง) 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (ว่าง) 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
- งานควบคุมอาคาร                          
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
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  ๙ 
 

ส่วนที ่4 
ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

1. ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  องค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 ดังน้ี 
  มาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗        
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังต่อไปน้ี 
  ๑. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๗. คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจําเป็น และสมควร 
   มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗    
องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังต่อไปน้ี 
  ๑. ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๓. ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
  ๔. ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี  
  ๑. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
  ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   ๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 



  ๑๐ 
 

  ๕. การสาธารณูปการ 
  ๖. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  ๗. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๙. การจัดการศึกษา 
  ๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  ๑๓. การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ                      
  ๑๔. การส่งเสริมกีฬา 
  ๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  ๑๘. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  ๒๐. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  ๒๒. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
  ๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒๕. การผังเมือง 
  ๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  ๒๘. การควบคุมอาคาร 
  ๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓๑. กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด   
  รวมท้ังกฎหมายอ่ืน โดยมีอํานาจหน้าที่เข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน ซึ่งได้กําหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลออกเป็น ๗ ด้าน ดังน้ี                            
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             
  ๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย     
  ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว     
  ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗. ด้านการบริหารจัดการในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 



  ๑๑ 
 

2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจํากดัต่อการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

  1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  3. บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  และมีความพรอ้มในด้านการบริหาร
จัดการในสํานักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. มพ้ืีนที่รับผดิชอบหลายหมู่บ้าน (13 หมู่บ้าน) ทําให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ ยัง

ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริมขวัญและ

กําลังใจในการทํางานของบุคลากร ส่งผลใหบุ้คลากรขาดแรงจูงใจในการทํางานเท่าที่ควร  
3. สถานที่ในสาํนักงานยังมคีวามคับแคบ เกิดปัญหาด้านสถานทีจ่อดรถท่ีไม่สะดวกและเพียงพอ 

โดยเฉพาะยานยนต์สํานักงานขนาดใหญ ่รวมถึงรถของผูม้าติดต่อราชการและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 
โอกาส (O= OPPORTUNITY) 

  1. มีความเป็นเอกเทศในการบริหารงานท้องถิ่น ทั้งในด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  มสีภาพพ้ืนที่เป็นก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มีความเป็นชนบท
ผสมผสานกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจในลกัษณะชุมชนเมือง ประกอบกับมีหน่วยธุรกิจจํานวนมาก 
และมีความพรอ้มในด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จึงเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านอ่ืนๆ  

ข้อจํากดั/ภัยคกุคาม (T= THREAT) 
  1. ข้อจํากัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับต่างๆ บางประเด็นไม่เอ้ือต่อนโยบายใน
การพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท กระแสความเจริญหลั่งไหล
ลงสู่พ้ืนที่ จึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่มีความเป็นชนบทด้ังเดิมให้สญูหายไป และอาจส่งผลเสียต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มีประชากรวัยรุ่น และประชากรแฝง เป็นจํานวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
 

 
3. ประเด็นทีต่้องพฒันา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพร้อมทั้งปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ 5 
หลกัสตูรการพฒันา 

 
๑. หลกัสตูรในการพฒันา  

 1.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร 
ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการ เช่น ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

      1.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
 ๑.  หลกัสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 2.  หลกัสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

  3.  หลกัสูตรนักบริหารงานคลัง 
  4.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
  5.  หลกัสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
  6.  หลกัสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
  7.  หลกัสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  8.  หลกัสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  9.  หลกัสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  10. หลักสตูรนิติกร 
  11. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
  12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  13. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
  14. หลักสูตรสถาปนิก 
  15. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
  16. หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
  17. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
  18. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  19. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  20. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
  21. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  22. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
  23. หลักสูตรนายช่างโยธา 
  24. หลักสูตรสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ๑. การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ่
  ๒. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 1.4 หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน 
  1. มนุษยสมัพันธ์ในองค์กร 
  2. การพัฒนาคุณภาพด้านบุคคลในการให้บริการ 

 1.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 

 1.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
  1. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านตามตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  2. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปที่จาํเป็นในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแบบสํารวจความต้องการพัฒนาตนเอง เพ่ือจัดทําเป็น
หลักสูตรในแผนการพัฒนาบุคลากร โดยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักอาจดําเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมยังหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตรต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยอยู่ภายใต้ศักยภาพด้านบุคคลและงบประมาณที่มี 
 
2. แนวทางการพฒันานอกเหนือจากหลกัสตูรทีก่ําหนด 
 นอกจากการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนดแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ยังกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอ่ืนๆ อีกด้วย เช่น การนิเทศและสอนงานบุคลากรบรรจุใหม่ การส่งเสริม
การศึกษาแก่บุคลากร การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชุมส่วนราชการ การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์และการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง เป็นต้น 
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ส่วนที่  6 
วิธีการพฒันาและระยะเวลาดาํเนินการพฒันา 

 
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก กําหนด

วิธีการพัฒนาตามความจําเป็นและความเหมาะสมในการดําเนินการ โดยใช้วิธีดังน้ี 
๑. วิธีการดาํเนินการ 

  ๑.๑  การปฐมนิเทศ 
  ๑.๒  การฝึกอบรม 
  ๑.๓  การศึกษาหรือดูงาน 
  ๑.๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา รวมถึงการประชุมประจําเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕  การสอนงาน การให้คําปรึกษา 
  1.6  การให้ทนุการศึกษา 

๒. แนวทางการดําเนนิการ 
การดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

นอกจากวิธีการดําเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว ยังได้กําหนดแนวทางในการดําเนินการพัฒนาไว้ ๓ แนวทาง ดังน้ี 
  ๒.๑  องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการเอง 
  ๒.๒  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดําเนินการ โดย
องค์การบริหารส่วนตําบลจัดส่งพนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรม 
  ๒.๓  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้ดําเนินการ หรือดําเนินการร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก 

๓. ระยะเวลาในการดาํเนินการพฒันา 
  ๓.๑ ปี  พ.ศ.  ๒๕67  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  ถงึวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
  ๓.๒ ปี  พ.ศ.  ๒๕68  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕67  ถงึวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕68 
  ๓.๒ ปี  พ.ศ.  ๒๕69  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕68  ถงึวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕69   

๔. แผนงานในการพฒันาบคุลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแผนงานครอบคลุมตามหลักสูตรที่กําหนด ได้แก่  
4.1 การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร  
4.2 การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ 
4.3 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่และการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน 
4.4 การพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลและคุณภาพในการให้บริการ 
4.5 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
4.6 การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
4.7 การนิเทศและสอนงานแก่บุคลากรบรรจุใหม่  
4.8 การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร  
4.9 การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชุมส่วนราชการประจําเดือน  

โดยจะปรากฏรายละเอียดในส่วนที่ 7 



ส่วนที่ 7 งบประมาณและรายละเอียดแผนการพฒันาบคุลากร 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบรุ ี

ที่ แผนงาน กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. หน่วยงานอื่น 

1 การพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร      
(ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน) 
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาพัฒนาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติราชการทั่วไป  

ทุกตําแหน่ง 
 

  ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา ๒๕67 – ๒๕69 20๐,๐๐๐ 
 

ทุกตําแหน่ง 

2 การอบรมหลักสตูรการปฏิบัตงิานตามตําแหน่งหน้าที่หรอืตามสายงาน ได้แก่ 
(ด้านความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง) 
๑.  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
2.  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
3.  หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
4.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
5.  หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
6.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
7.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
9.  หลักสูตรนักพฒันาชุมชน 
10. หลักสตูรนิตกิร 
11. หลักสตูรนักวชิาการพัสด ุ
12. หลักสตูรนักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
13. หลักสตูรวิศวกรโยธา 
14. หลักสตูรสถาปนิก 
15. หลักสตูรนักวชิาการสาธารณสุข 
16. หลักสตูรนักวชิาการสุขาภิบาล 
17. หลักสตูรนักวชิาการศึกษา 
18. หลักสตูรนักวชิาการตรวจสอบภายใน 
19. หลักสตูรเจา้พนักงานธุรการ 
20. หลักสตูรเจา้พนักงานพัสด ุ
21. หลักสตูรเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
22. หลักสตูรเจา้พนักงานการเงินและบัญชี   
23. หลักสตูรนายช่างโยธา 
24. หลักสตูรสาํหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามตําแหน่งที่
เปิดอบรม 

  ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

๒๕67 – ๒๕69 300,0๐๐ 
 

เฉพาะตําแหน่ง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. หน่วยงานอื่น 

3 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการบริหารภาครัฐ
แนวใหม่และการบริหารผลการปฏิบัติงาน (ด้านการบริหาร) 
- จัดอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่แก่บุคลากร และพัฒนาความรู้ในการบริหารผล
การปฏิบัติงาน เช่น แนวทางการบริหารงานตามหลักสมรรถนะ 

ทุกตําแหน่ง   ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา ๒๕67 – ๒๕69 100,๐๐๐ 
 

ทุกตําแหน่ง 

4 โครงการการพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลและคุณภาพในการ
ให้บริการ (ด้านคุณสมบัติส่วนตัว) 
- จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ของ อบต. เช่น จัดกิจกรรมการทําบุญร่วมกัน จัดกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นต้น 
- จัดโครงการอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร  

ทุกตําแหน่ง   อบรม/ประชุมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน/จัดกจิกรรม 

๒๕67 – ๒๕69 300,000 ทุกตําแหน่ง 

5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ด้านศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม) 
- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการแก่บุคลากรของ อบต. พร้อมทั้งส่งเสริมระบบคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร เช่น เข้าวัดพัฒนาจิต จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์หลักประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 
จัดทําโครงการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง   รณรงค์ประชาสมัพันธ์/จัด
กิจกรรม/ 

๒๕67 – ๒๕69 6๐,๐๐๐ 
 

ทุกตําแหน่ง 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT 
- จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น เช่น พัฒนาความรู้ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในองค์กร การใช้โปรแกรมเฉพาะด้าน การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ทั่วไป และส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 

ทุกตําแหน่ง   ฝึกอบรม/การสอนงาน ๒๕67 – ๒๕69 60,000 ทุกตําแหน่ง 

7 การนิเทศและสอนงานบุคลากรบรรจุใหม่ 
- นิเทศและสอนงานให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่บรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 

ทุกตําแหน่งที่
บรรจุแต่งตั้ง

ใหม่ 

  ปฐมนิเทศ/การสอนงาน/
ฝึกอบรม 

๒๕67 – ๒๕69 30,000 
 

ตําแหน่งที่บรรจุ
ใหม่/เปลี่ยนสาย

งาน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. หน่วยงานอื่น 

8 การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร 
- ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทแก่บุคลากร 

ทุกตําแหน่ง 
 ตามหลักเกณฑ์ 

  ศึกษาตามหลักสูตร ๒๕67 – ๒๕69 36๐,๐๐๐ 
 

ทุกตําแหน่ง 
ตามหลักเกณฑ์ 

9 การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชุมส่วนราชการ 
- ให้มีการถ่ายทอดความรู้เพื่อนําเสนอความรู้หรือเทคนิคในการ
ปฏิบัติงานที่ได้จากการอบรม/สัมมนา โดยให้บุคลากรที่ได้ไปอบรม/
สัมมนาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรผ่านการประชุมส่วนราชการ 

ทุกตําแหน่ง   นําเสนอผ่านที่ประชุม 
ส่วนราชการ 

๒๕67 – ๒๕69 - ทุกตําแหน่ง 
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ส่วนที ่ 8 
การติดตามและประเมินผล 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ประกอบด้วย 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธานกรรมการ 
๒.  ผอ.กองหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกคน  เป็นกรรมการ 
๓.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าที่กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการประเมินผลการ
พัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากรโดยภาพรวมปีละ 1 ครั้ง และสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะในการ
ติดตามประเมินผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรับทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
  
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 



 

สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2569 
และสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 

คําสั่งองคก์ารบริหารส่วนตําบลเจดียห์กั 
ที่ 124/2566 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   

------------------------------------------- 

  ตามที่แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 จะครบกําหนดใช้บังคับใน
วันที่ 30 กันยายน 2566 และจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฉบับใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ให้แล้วเสร็จ โดยให้เป็นไปตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 270 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) จึงมีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

    1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล     เป็นประธานกรรมการ 
   2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล     เป็นกรรมการ 
   3. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล     เป็นกรรมการ 
   4. ผู้อํานวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ 
   5. ผู้อํานวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
   6. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   เป็นกรรมการ 
   7. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เป็นกรรมการ 
   8. หัวหน้าสํานักปลัด อบต.              เป็นกรรมการและเลขานุการ               
   9. นักทรัพยากรบุคคล             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕67 – ๒๕69 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามที่กําหนดในส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (และที่
แก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ให้สามารถปฏิบัติราชการในตําแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกดิผลดีต่อประชาชนในท้องถิ่น
ต่อไป  

  ส่ัง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

        วิลาสินี  สุพานิชวรภาชน ์
             (นางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หกั 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ขององค์การบริหารสว่นตําบลเจดียห์ัก 
วันที่  9 สิงหาคม 2566 เวลา 14.30 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

 
รายชื่อคณะกรรมการผู้มาประชุม 
 1. นางสาววิลาสินี สุพานิชวรภาชน์ นายก อบต.    ประธานกรรมการ 

2. นายชัยวัฒน์ ชาญปรีชา  ปลัด อบต.    กรรมการ 
3. นางกาญจนา เหล่างาม   รองปลัด อบต.    กรรมการ 
4. นางสาวกานดามณี ตุ้มทองสําโรง ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
5. นายอับดุลเราะฮ์มาน เจ๊ะมะ  ผู้อํานวยการกองช่าง   กรรมการ 
6. นายอดิสรณ์  เนียมศริ ิ  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
7. นางสาวศิริอาภรณ์ เจริญรัตน์  ผู้อํานวยการกองศึกษาฯ   กรรมการ 
8. นางสาวอนงค์ลักษณ์ ศรมีนตรี  หน.ฝ่ายวิเคราะห์ฯ รก.หน.สป.  กรรมการและเลขาฯ 
9. นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิรบุิตร  นักทรัพยากรบุคคล ชก.   ผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา  14.30 น. 
 โดยมีนางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธานในท่ีประชุมและได้
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
วาระที่  1 เรื่อง ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

1.1 แจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

ประธานฯ -  สวัสดีคณะกรรมการฯ ทุกท่าน วันน้ีเป็นการประชุมพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ซึ่งกรรมการทุกท่านทราบดีแล้วว่า แผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จะครบกําหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 และจะต้อง
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้แล้วเสร็จก่อน
แผนพัฒนาบุคลากรฉบับเดิมจะครบกําหนด และประกาศใช้แผนอัตรากําลังฉบับใหม่โดยให้มีผลต้ังแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงต้องดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แทนคําสั่งเดิม 

  ในวาระแรกดิฉันขอแจ้งการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามคําสั่ง อบต.เจดีย์หัก ที่ 124/2566 ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 ดังน้ี  

    1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล    เป็นประธานกรรมการ 
    2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    เป็นกรรมการ 
    3. รองปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล   เป็นกรรมการ 
    4. ผู้อํานวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
    5. ผู้อํานวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
    6. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นกรรมการ 
    7. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
    8. หัวหน้าสํานักปลัด อบต.           เป็นกรรมการและเลขานุการ               
    9. นักทรัพยากรบุคคล            เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ ...... 
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  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าที่จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ตามที่กําหนดในส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 (และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง ให้สามารถปฏิบัติราชการในตําแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลดีต่อประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
-  จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ จากน้ันจะเป็นการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ลําดับต่อไป 

ที่ประชุม -  รับทราบ 

วาระที่  2 เรื่อง รบัรองรายงานการประชุมครั้งทีผ่า่นมา 
  -  ไมม่ี เน่ืองจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

วาระที่  3    เรื่อง เพือ่พิจารณา 
ประธาน 3.1 การพจิารณาจัดทาํแผนพฒันาบคุลากร ประจําปงีบประมาณ 2567 – 2569 
 -  เชิญท่านปลดัช้ีแจงต่อไป  
ปลัด อบต.    -  เรียนท่านประธาน และกรรมการทุกท่าน ตามที่ท่านประธาน ได้แจ้งให้ทุกท่านทราบในวาระ

แรกแล้วว่า แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จะครบกําหนดใช้
บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 และจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนพัฒนาบุคลากรฉบับเดิมจะครบกําหนด 
และประกาศใช้แผนอัตรากําลังฉบับใหม่โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป โดยใน
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฉบับน้ี เป็นไปตามข้อ 269 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 1๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

และการพิจารณาจัดทําแผนฯ ในวันน้ี เราจะพิจารณาพร้อมกันไปท่ีละส่วน โดย
เลขานุการได้จัดทําร่างแต่ละส่วนไว้แล้ว เริ่มจากส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล เชิญเลขานุการ
ช้ีแจงร่างแผนฯ แต่ละส่วนให้ที่ประชุมได้พิจารณา 

เลขานุการ - เรียนท่านประธาน และกรรมการทุกท่าน ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หน้า 1 - 2) 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ

บริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายาม
ปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนา
องค์การ ซึ่งนําไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถ
ใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้
ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

/พระราชกฤษฎีกา... 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังน้ี 
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
นํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้
เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
สถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้อง
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ต้ังแต่อดีตจนต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิด
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราช
กฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียน

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน
และกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี 
ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
หมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังน้ี 

 ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง 
 ๓.  ด้านการบริหาร 
 ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตําบล ในส่วนของการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล จึงได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น   
โดยจัดทําให้สอดคล้องและครอบคลุมบุคลากรทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2567 อันได้แก่ พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

/ปลัด อบต. ....... 
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ปลัด อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว
หรือควรแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างไรหรือไม่ 

  -----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ทีป่ระชุม -  ส่วนที่ 1 หลักการและเหตผุล มีความเหมาะสมดแีลว้ ดําเนนิการตามนี้ได ้

ปลดั อบต. - ลําดับต่อไป เชิญเลขานุการ ช้ีแจงในส่วนที ่2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

เลขานุการ - ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม หน้า 3) 

  1. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
  ๑.1 เพ่ือนําความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วน

ตําบลเจดีย์หัก 
  1.๒ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการ

พัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
  1.๓ เ พ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
  1.๔ เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม 

2. เป้าหมายของการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก กําหนดเป้าหมายพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและ

บุคลากร ให้เข้ารับการพัฒนาภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 โดยในหน่ึง
ปีงบประมาณทุกตําแหน่งจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตร ภายใต้หลักสูตร 6 
หลักสูตร ดังน้ี 

  2.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร   
       2.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  
  2.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
  2.4 หลักสูตรด้านมนุษยสมัพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน   
  2.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม   
  2.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT   
ปลัด อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา มีความเหมาะสมดีแล้ว

หรือควรแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างไรหรือไม่ 
  -----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ทีป่ระชุม -  ส่วนที่ 2 วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายการพฒันา มีความเหมาะสมดแีล้ว ดําเนนิการตามนี้ได ้

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป เชิญเลขานุการ ช้ีแจงในส่วนที่ 3 โครงสร้างและอัตรากําลัง 
เลขานุการ - ส่วนที่ 3 โครงสร้างและอัตรากําลัง มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม       

หน้า 4 - 7) 
 

/องค์การ..... 
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องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทําหน้าที่กํากับ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหน้าที่และบังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง โดยมีรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ช่วยจํานวน 1 อัตรา และแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 
6 ส่วนราชการ ดังน้ี 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล งาน

เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ    งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานสิ่งแวดล้อม และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

ปัจจุบันสํานักปลัด อบต. มีพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่ง จํานวน 10 อัตรา อัตรา
ว่างจํานวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 8 อัตรา อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 6 คน อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
1 ฝ่าย 5 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(2) งานบริหารงานทั่วไป 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 
(4) งานนิติการ 
(5) งานสวัสดิการสังคม 
(6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทํา
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ
บํานาญและเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเก่ียวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

/ปัจจุบัน... 
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ปัจจุบันกองคลัง มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 8 อัตรา อัตราว่าง จํานวน 

2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
5 อัตรา  อัตราว่าง จํานวน - อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายพัฒนารายได้  
(2) งานการเงินและบัญชี  
(3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคางานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า งาน
ติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดทําทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับการประปา งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจุบันกองช่าง มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 6 อัตรา อัตราว่างจํานวน 
2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา อัตราว่างจํานวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 4 อัตรา อัตราว่างจํานวน - อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 3 งาน 
ดังน้ี 

(1) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
(2) ฝ่ายสํารวจและออกแบบ  
(3) งานควบคุมอาคาร 
(4) งานสาธารณูปโภค 
(5) งานผังเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดทํา

แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา 
งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุขงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งาน
แพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟ้ืนฟู    

/สมรรถภาพ... 
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สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กําหนดมาตรการและ
แผนดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 
งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางนํ้า อากาศ และเสียง 
งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ  งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 3 
อัตรา อัตราว่าง จํานวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา อัตราว่าง จํานวน - 
อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 18 อัตรา อัตราว่างจํานวน 6 อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน ดังน้ี 

(1) ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  
(2) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม    
(3) งานรักษาความสะอาด 
(4) งานป้องกันและควบคุมโรค 
(5) งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ
ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

ปัจจุบันกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง 
จํานวน 3 อัตรา อัตราว่างจํานวน 2 อัตรา พนักงานครูจํานวน 5 อัตรา อัตราว่างจํานวน 1 อัตรา 
ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา (ที่กําหนดตามข้อสั่งการของหนังสือสํานักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 3 อัตรา 
อัตราว่าง จํานวน - อัตรา โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน ดังน้ี 

 
 

/(1) ฝ่ายส่งเสริม..... 
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(1) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(2) งานบริหารงานทั่วไป 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการที่มีฐานะตํ่ากว่ากอง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการ
ทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการ 

 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คําแนะนําแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายใน มีพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวน 1 อัตรา 
อัตราว่างจํานวน - อัตรา 

ปลัด อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า โครงสร้างและอัตรากําลัง มีความถูกต้องแล้วหรือควรแก้ไข
อย่างไรหรือไม่ 

  -----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ทีป่ระชุม -  สว่นที่ 3 โครงสร้างและอัตรากาํลงั มีความถูกต้องแล้ว ดาํเนินการตามนี้ได ้

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป เชิญเลขานุการ ช้ีแจงในส่วนที่ 4 ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขานุการ - ส่วนที่ 4 ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม หน้า 9 - 11) 
 1. ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 องค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ดังน้ี 
 มาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗        
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังต่อไปน้ี 
  ๑. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ัง กําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๗. คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

/๘. บํารุงรักษา...... 



-9- 
 
  ๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจําเป็น และสมควร 
   มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารสว่นตําบล ดังต่อไปน้ี 
  ๑. ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๓. ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
  ๔ .  ใ ห้มีและบํารุ งสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และ
สวนสาธารณะ 
  ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี  
  ๑. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า 
  ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   ๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  ๕. การสาธารณูปการ 
  ๖. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  ๗. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๙. การจัดการศึกษา 
  ๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
  ๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
  ๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  ๑๓. การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ                   
  ๑๔. การส่งเสริมกีฬา 
  ๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

/๑๘. การกําจดั..... 
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  ๑๘. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  ๒๐. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  ๒๒. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
  ๒๔ .  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒๕. การผังเมือง 
  ๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  ๒๘. การควบคุมอาคาร 
  ๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓๑ .  กิจการ อ่ืนใดที่ เ ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด   
  รวมทั้งกฎหมายอื่น โดยมีอํานาจหน้าที่เข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งได้กําหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลออกเป็น 
๗ ด้าน ดังน้ี                                                                                                       
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             
  ๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย     
  ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว     
  ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗. ด้านการบริหารจัดการในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจํากัดต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

  1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  และมีความพร้อมในด้าน
การบริหารจัดการในสํานักงาน ใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. มีพ้ืนที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (13 หมู่บ้าน) ทําให้งบประมาณในการพัฒนา

ด้านต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริม

ขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทํางานเท่าที่ควร  
 

/3. สถานที่..... 
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3. สถานที่ในสํานักงานยังมีความคับแคบ เกิดปัญหาด้านสถานที่จอดรถท่ีไม่

สะดวกและเพียงพอ โดยเฉพาะยานยนต์สํานักงานขนาดใหญ่ รวมถึงรถของผู้มาติดต่อราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

โอกาส (O= OPPORTUNITY) 
  1. มีความเป็นเอกเทศในการบริหารงานท้องถิ่น ทั้งในด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  มีสภาพพ้ืนที่เป็นก่ึงเมืองก่ึงชนบท  มี
ความเป็นชนบทผสมผสานกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจในลักษณะชุมชนเมือง 
ประกอบกับมีหน่วยธุรกิจจํานวนมาก และมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จึงเอ้ือต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นในด้านอ่ืนๆ  

ข้อจํากัด/ภัยคุกคาม (T= THREAT) 
  1. ข้อจํากัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ บางประเด็นไม่เอ้ือต่อ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท กระแสความ
เจริญหลั่งไหลลงสู่พ้ืนที่ จึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่มีความเป็นชนบทด้ังเดิมให้สูญ
หายไป และอาจส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มีประชากรวัยรุ่น และประชากรแฝง เป็นจํานวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้าน
ยาเสพติด 

3. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพร้อมทั้งปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอํานาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
 

ปลัด อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า ในส่วนที่ 4 ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
มีความถูกต้องครบถ้วนแล้วหรือไม่ 

  -----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ทีป่ระชุม -  ในส่วนที่ 4 ภารกิจอํานาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนตําบล มีความถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
ดําเนนิการตามนี้ได ้

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป ส่วนที่ 5 หลักสูตรการพัฒนา เชิญเลขานุการ ช้ีแจง 
เลขานุการ - จากการสํารวจความต้องการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 สรุปผล ดังน้ี 
  1. กลุ่มเป้าหมายจํานวน 40 ราย มีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามสายงาน เป็นอันดับ 1 จํานวน 33 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 83 
 

/2. กลุ่มเป้าหมาย..... 
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  2. กลุ่มเป้าหมายจํานวน 40 ราย มีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรการดําเนินการทาง

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นอันดับ 2 จํานวน 18 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 45 
  3. กลุ่มเป้าหมายจํานวน 40 ราย มีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นอันดับ 3 จํานวน 17 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 43 
  4. กลุ่มเป้าหมายจํานวน 40 ราย มีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรการเบิกจ่ายเงินและ

หนังสือสั่งการต่างๆ เก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน เป็นอันดับ 4 จํานวน 16 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 40 
  5. กลุ่มเป้าหมายจํานวน 40 ราย มีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นอันดับ 5 จํานวน 15 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 38 
  ส่วนหลักสูตรอ่ืนๆ มีร้อยละของความต้องการอบรมอยู่ในระดับตํ่าลงมา 
  โดยมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมหลักสูตร การควบคุมภายใน การวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนหลักสูตรการตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
  จึงได้ นําข้อสรุปดังกล่าวมาจัดทําหลักสูตรการพัฒนาดังน้ี 

- ส่วนที่ 5 หลักสูตรการพัฒนา มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หน้า 12 - 13) 
๑. หลักสูตรในการพัฒนา  
 1.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร 
ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการ

ปฏิบัติราชการ เช่น ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

      1.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
  ๑.  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
  2.  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
  3.  หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
  4.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
  5.  หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
  6.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
  7.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  8.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  9.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  10. หลักสูตรนิติกร 
  11. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
  12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  13. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
  14. หลักสูตรสถาปนิก 
  15. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
  16. หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
  17. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
  18. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

/19. หลักสูตร.... 
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  19. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  20. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
  21. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  22. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
  23. หลักสูตรนายช่างโยธา 
  24. หลักสูตรสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ๑. การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
  ๒. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 1.4 หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน 
  1. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
  2. การพัฒนาคุณภาพด้านบุคคลในการให้บริการ 
 1.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 
 1.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
  1. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านตามตําแหน่ง

หน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  2. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปที่จําเป็นในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแบบสํารวจความต้องการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือจัดทําเป็นหลักสูตรในแผนการพัฒนาบุคลากร โดยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักอาจ
ดําเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมยังหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกที่จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตรต่างๆ ดังกล่าว
ข้างต้น เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยอยู่ภายใต้
ศักยภาพด้านบุคคลและงบประมาณที่มี 

2. แนวทางการพัฒนานอกเหนือจากหลักสูตรที่กําหนด 
นอกจากการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนดแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ยัง

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอ่ืนๆ อีกด้วย เช่น การนิเทศและสอนงานบุคลากร
บรรจุใหม่ การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชุมส่วนราชการ
ประจําเดือน การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง เป็นต้น 

ปลัด อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า ในส่วนที่ 5 หลักสูตรการพัฒนา มีความครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว
หรือไม่ หรือเห็นควรปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักสูตรอ่ืนๆ 

  -----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ที่ประชุม -  ในส่วนที่ 5 หลักสูตรการพัฒนา มีความครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ดําเนินการตามนี้ได้ 

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป ส่วนที่ 6 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา เชิญเลขานุการ ช้ีแจง 
เลขานกุาร - ส่วนที ่6 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม หน้า 14) 
 

/วิธีการ...... 
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  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 

กําหนดวิธีการพัฒนาตามความจําเป็นและความเหมาะสมในการดําเนินการ โดยใช้วิธีดังน้ี 
๑. วิธีการดําเนินการ 

   ๑.๑  การปฐมนิเทศ 
   ๑.๒  การฝึกอบรม 
   ๑.๓  การศึกษาหรือดูงาน 
   ๑.๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา รวมถึงการประชุมประจําเดือน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๕  การสอนงาน การให้คําปรึกษา 
   1.6  การให้ทนุการศึกษา 

๒. แนวทางการดําเนินการ 
การดําเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตําบลเจดีย์หัก นอกจากวิธีการดําเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว ยังได้กําหนดแนวทางในการดําเนินการ
พัฒนาไว้ ๓ แนวทาง ดังน้ี 

   ๒.๑  องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการเอง 
    ๒.๒  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็น

ผู้ดําเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลจัดส่งพนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรม 
๒.๓  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้ดําเนินการ หรือดําเนินการร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 

   ๓.๑ ปี  พ.ศ.  ๒๕67  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  ถึงวันที ่ ๓๐  กันยายน  ๒๕67 
   ๓.๒ ปี  พ.ศ.  ๒๕68  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕67  ถึงวันที ่ ๓๐  กันยายน  ๒๕68 
   ๓.๒ ปี  พ.ศ.  ๒๕69  ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕68  ถึงวันที ่ ๓๐  กันยายน  ๒๕69   

๔. แผนงานในการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้จัดทําแผนงานครอบคลุมตามหลักสูตรที่กําหนด ได้แก่  

4.1 การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร  
4.2 การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ 
4.3 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารตามหลักการบริหารภาครัฐ

แนวใหมแ่ละการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
4.4 การพัฒนาด้านมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลและคณุภาพในการให้บรกิาร 
4.5 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
4.6 การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
4.7 การนิเทศและสอนงานแก่บุคลากรบรรจุใหม่  
4.8 การส่งเสริมการศึกษาแก่บุคลากร  
4.9 การถ่ายทอดความรู้ผ่านที่ประชุมส่วนราชการ  
โดยจะปรากฏรายละเอียดในส่วนที่ 7 

ปลดั อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า ในส่วนที่ 6 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วหรือไม่ 

-----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 
 

/ที่ประชุม .... 
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ทีป่ระชุม -  ส่วนที่ 6 วิธีการพฒันาและระยะเวลาดําเนนิการพฒันา มีความครบถ้วนสมบรูณ์แล้ว 
ดําเนนิการตามนี้ได ้

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป ส่วนที่ 7 งบประมาณและรายละเอียดแผนการพัฒนา เชิญเลขานุการ ช้ีแจง 
เลขานกุาร - ส่วนที ่7 งบประมาณและรายละเอียดแผนการพัฒนา มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม หน้า 15 - 17) 
ปลดั อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า ในส่วนที่ 7 งบประมาณและรายละเอียดแผนการพัฒนา มี

ความถูกต้องครบถ้วน ครอบคลุมตามหลักสูตร แล้วหรือไม่ 

-----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ที่ประชุม -  ส่วนที่ 7 งบประมาณและรายละเอียดแผนการพัฒนา มีความถูกต้องครบถ้วน ครอบคลุม
ตามหลักสูตร ดําเนินการตามนี้ได้ 

ปลัด อบต. - ลําดับต่อไป ส่วนที่ 8 การติดตามและประเมินผล เชิญเลขานุการ ช้ีแจง 
เลขานกุาร - ส่วนที ่8 การติดตามและประเมินผล มีดังน้ี (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หน้า 18) 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ประกอบด้วย 

๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธานกรรมการ 
๒.  ผอ.กองหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกคน  เป็นกรรมการ 
๓.  เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด้านงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการประเมินผลการ

พัฒนาพนักงานส่วนตําบลและบุคลากรโดยภาพรวมปีละ 1 ครั้ง และสรุปรายงานผลและ
ข้อเสนอแนะในการติดตามประเมินผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรับทราบเพ่ือพิจารณาสั่ง
การในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ปลดั อบต.    -  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า ในส่วนที่ 8 การติดตามและประเมินผล มีความเหมาะสมดีแล้ว
หรือไม่ หรือเหน็ควรปรับปรุงเพ่ิมเติมอย่างไร 

-----------------------------ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา----------------------------- 

ทีป่ระชุม -  ส่วนที่ 8 การตดิตามและประเมินผล มีความเหมาะสมดีแล้ว ดําเนนิการตามนี้ได ้

ปลัด อบต.    -  เรียนท่านประธาน ที่ประชุมได้พิจารณาการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ครบถ้วนทุกประเด็นแล้ว และเห็นชอบตามเสนอ 

ประธาน - สรุปการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใน
วันน้ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เลขานุการ จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.
จังหวัดราชบุรี เพ่ือจะได้ประกาศใช้แผนฯ ฉบับดังกล่าว ต่อไป 

เลขานุการ - รับทราบค่ะ 

 
 
 

/วาระที่  4 ..... 
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วาระที่  4    เรื่องอ่ืนๆ 
ประธาน  -  มีกรรมการท่านใดต้องการเสนอเรื่องอ่ืนให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ 
ทีป่ระชุม -  ไมม่ ี
ประธาน         -  ดิฉันขอปิดประชุม และขอขอบคุณกรรมการฯ ทุกท่านที่มาเข้าร่วมประชุมในวันน้ี 
เลิกประชุมเวลา    15.30  น. 
 
 

                                          (ลงช่ือ............อนงค์ลักษณ์ ศรมีนตรี.........ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                      (นางสาวอนงค์ลักษณ์ ศรมีนตรี) 
           หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน รกัษาราชการแทน 
                                                          หัวหน้าสาํนักปลัด อบต.  
                                                          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

                                           (ลงช่ือ) ......วิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์......ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                    (นางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
                                                             ประธานกรรมการ 
 



 
 
 

สําเนาประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเจดีย์หกั 
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพฒันาบคุลากร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

------------------------- 
 

  โดยที่แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเจดีย์หัก จะครบกําหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลใน
ส่วนการพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร จึงได้พิจารณาจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
เรียบร้อยแล้ว น้ัน 
 

  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 2๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 278 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
1๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
จึงประกาศใช้แผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ท้ายประกาศน้ี 
 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

           วิลาสนีิ สุพานิชวรภาชน์ 
                                                         (นางสาววิลาสินี สุพานิชวรภาชน์)  

  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรม 

 



แบบประเมินความต้องการฝึกอบรมเพ่ือจัดทํา 
แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
.............................................. 

คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   / ลงในช่อง (   )  ให้ตรงตามประเภทตําแหน่ง 
1.ประเภทตําแหน่ง (สถานะของท่าน) 

(    )  พนักงานส่วนตําบล             (    )  พนักงานจ้าง 
2.ตําแหน่ง ........................................................................... 
3.ท่านต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจัดฝกึอบรม/ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในด้านใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) ให้ทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องด้านขวาให้ตรงตามความต้องการ 
 

หัวข้อ/หลักสูตรการฝึกอบรม ต้องการ 
1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงาน  
2.โครงการฝึกอบรมการใช้กฎหมายสาธารณสุขสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.โครงการฝึกอบรมการยกร่างข้อกําหนดท้องถิ่น  
4.โครงการฝึกอบรมการจัดการเหตุรําคาญ ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535  
5.โครงการฝึกอบรมการจัดการนํ้าเสียชุมชน  
6.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7.โครงการฝึกอบรมเด็กปฐมวัย  
8.โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับสื่อและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย  
9.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย  
10.โครงการฝึกอบรมสุขอนามัยและสขุภาพสําหรับเด็กปฐมวัย  
11.โครงการฝึกอบรมกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรมของเด็กปฐมวัย  
12.โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
13.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรกลยุทธ์การจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ชุมชน  
14.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารจัดการการจ่ายเบ้ียยังชีพฯของ อปท.  
15.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรเทคนิคการเป็นพิธีการมืออาชีพ  
16.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์เพ่ืองานพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

 

17.โครงการฝึกอบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงินและหนังสือสั่งการต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน  
18.โครงการฝึกอบรมการจัดทําบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
19.โครงการฝึกอบรมการเขียนโครงการเพ่ืองานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
20.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการดําเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น  
21.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรศิลปะการพูดในที่ชุมชน  
22.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรความรู้ทั่วไปเก่ียวกับอาเซียนของข้าราชการท้องถิ่น  
23.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรผู้นําที่มีประสิทธิภาพ  
24.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารงานด้านการศึกษาทุกรูปแบบ  
25.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรงบประมาณด้านการศึกษา  
26.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์  
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หัวข้อ/หลักสูตรการฝึกอบรม ต้องการ 
27.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
28.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเขียนโครงการสําหรับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
29.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการจัดทําข้อมูลในระบบ E-Plan  
30.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการจัดทําข้อมูลในระบบ e-lass  
31.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารงานบุคคล  
32.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อปท.  
33.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรระบบงานคอมพิวเตอร์ ของ อปท.  
34.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรระบบสารสนเทศ  
35.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรด้านการเงิน การคลัง และวิธีการจัดหาพัสดุ  
36.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการแก้ไขขอ้บกพร่องด้านการเงินการคลัง จากข้อแนะนํา สตง.  
37.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท.  
38.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
39.โครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมของ อปท.ในการป้องกันการทุจริต  
4. หลักสูตรทีต้่องการฝึกอบรมนอกเหนือจากหลักสูตรในข้อ 3 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

 


