
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตําบลเจดยี์หัก 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสอบคดัเลือกและแต่งตั้งเปน็พนักงานจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั อําเภอเมืองราชบรุี จังหวัดราชบรุ ี

 

********************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม  
๒๕๔๗ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง
ดังน้ี 

 

 ๑. ประเภทของพนกังานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1 สังกดั กองคลงั จํานวน 1 ตําแหน่ง 3 อัตรา 
   (1) ฝ่ายพัฒนารายได้ ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    - คนงาน    จํานวน 2 อัตรา 
   (2) งานแผนทีภ่าษีและทรัพย์สิน ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    - คนงาน    จํานวน 1 อัตรา 
  1.2 สังกดั กองช่าง จํานวน 3 ตาํแหน่ง 3 อัตรา 
   (1) ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบํารุง ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   จํานวน 1 อัตรา 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จํานวน  1 อัตรา 
   (2) งานสาธารณูปโภค ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จํานวน  1 อัตรา 

             รวม 6 อัตรา 

  รายละเอียดของตาํแหน่งปรากฏตามแนบทา้ยประกาศนี ้

 ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ            
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 

 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตราย 
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

/- โรคติดยา..... 



2 
 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(10) ไม่เป็นผู้กระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างได้ตามหนังสือ
ของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความ
ในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 เมษายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร
ในภายหลังระหว่างดําเนินการสอบคัดเลือก จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบ

ท้ายประกาศนี้ 

 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ตั้งแต่วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 ในวัน
และเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกัน
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป สําหรับติดที่ใบสมัครสอบจํานวน ๑ รูป และบัตร
ประจําตัวสอบจํานวน ๒ รูป โดยให้ผู้สมัครสอบเขียนช่ือ นามสกุลหลังรูปถ่ายทุกรูป 

  ๒. สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  
สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาอนุปริญญาหรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือสําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา(Transcipt of Records) อย่างใดอย่างหน่ึงที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ   

/3. สําเนาบัตร...... 
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   ๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที ่ยังไม่หมดอายุและสําเนาทะเบียนบ้าน    
อย่างละ ๑ ฉบับ  
   4. สําเนาใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 
สําหรับตําแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จํานวน ๑ ฉบับ 
   5. ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ ก.อบต. ซึ่ง
ออกไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
   6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล อย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
   ทั้งน้ี  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน 10๐ บาท 

  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ตําแหน่ง และ

จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล
ใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สอบคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ สถานที่สอบ และประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ๔.๑  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ วันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และบนเว็บไซต์ www.chedihak.go.th 
  ๔.๒  วันที่ประเมินโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณต์ามเวลา  ดังน้ี 
   -  สอบข้อเขียนวันที่ 7 มีนาคม 2567 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑1.3๐ น. ณ ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรีจังหวัดราชบุรี 
   -  สอบสัมภาษณ์วันที่ 7 มีนาคม 2567  ต้ังแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
  4.3 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกวันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และบนเว็บไซต์ www.chedihak.go.th 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้  

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมในการประเมินสมรรถนะ
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ ในวันที่     
11 มีนาคม 2567 โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
เท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลมากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
สําหรับตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  และจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า 

/อยู่ในลําดับ.....    
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อยู่ในลําดับที่สูงกว่าสําหรับตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี 
นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ เว้นแต่จะมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันน้ีอีก และได้มี
การข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อาจถอนช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกผู้ใด ออกจากบัญชี
รายช่ือผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้
ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   
 (๑)  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 (๒)  ผู้น้ันไมม่ารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่กําหนด 

 (๓)  ผู้น้ันมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและ      
แต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

8. การสั่งจ้างและการทําสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก จะสั่งจ้างจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้คะแนนรวม

สูงสุดของแต่ละตําแหน่งที่สอบได้ และสั่งจ้างผู้ที่มีคะแนนรองลงมาตามลําดับกรณีตําแหน่งที่เปิดสอบมี
มากกว่า 1 อัตรา หรือมีเหตุที่ผู้สอบคัดเลือกได้ในลําดับที่ 1 ไม่อาจเข้ารับการสั่งจ้างได้ โดยผู้ได้รับการสั่งจ้าง
จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักกําหนดเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.
จังหวัดราชบุรี ตามลําดับที่ขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างและบรรจุแต่งต้ัง เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรีกําหนด ทั้งน้ี หากการตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักอาจถอนช่ือผู้น้ันออกจากบัญชี
หรือยกเลิกการสั่งจ้างและจะแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ในลําดับถัดไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักจะดําเนินการคัดเลือกตามตําแหน่งดังกล่าวในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาคและเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้อ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใด
เก่ียวกับการแอบอ้างหรือการทุจริต โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เพ่ือจักได้ดําเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่เรียกผู้สอบคัดเลือกได้บรรจุแต่งต้ัง 
หากไม่ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี 

  ผู้สนใจสามารถติดต่อและขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  หรือที่  โทรศัพท์ 0 3232 4510 หรือ 0 3232 4511 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 
 
          วิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์ 
                     (นางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
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รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ 

1. ประเภทและตาํแหน่งพนกังานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (สําหรบัผู้มีคณุวุฒิ) ตําแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานด้วนวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม      
งานสร้าง งานบํารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.2 รวบรวมข้อมูล  วิ เคราะห์  เสนอปรับปรุ งงาน  และสรุปข้อมูล เ ก่ียวกับงาน
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้
งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

1.3 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา
ต่างๆ เช่อน อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง
เหมาะสม และสอดคล้องตามาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา 

1.4 คํานวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทําราคากลาง เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการต้ังงบประมาณในการดําเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1.5 ศึกษา สํารวจ จัดทําเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านวิศวรกรรมโยธา 
รวมท้ังฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน
วิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่างๆ ที่ใช้ใน
งานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดตามสัญญา 

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เก่ียวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บํารุง บูรณะซ่อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนด 

1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ             
ที่เก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทํางานด้านวิศวกรรมโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงานด้านวิศวกรรม
โยธาเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนดไว้ 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
  3.3 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
  4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่
เก่ียวกับงานวิศวกรรโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาการกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

3. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งน้ีได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน    
ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งน้ีได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งน้ีได้ 
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4. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ทีจ่ําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   
1.2 ความรู้เรือ่งกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.3 ความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ                

พระเจ้าอยู่หัว 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.8 ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 

,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ 
1.10 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ   

2. ทักษะที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.3 ทักษะการประสานงาน 
2.4 ทักษะการสืบสวน 
2.5 ทักษะการบริหารโครงการ 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
2.7 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
2.8 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์     

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ        
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       
3.1.5 การทํางานเป็นทีม       

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์      
3.2.2 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย    
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม    

5. อัตราเงินเดือน  
  อัตราเงินเดือน 15,000.-บาท (ระยะเวลาการทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี) 
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รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ 
1. ประเภทและตาํแหน่งพนกังานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (สําหรบัผู้มีคณุวุฒิ) ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คําแนะนา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และ
มีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

3. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
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4. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ทีจ่ําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรือ่งงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรือ่งกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.6 ความรู้เรือ่งการจัดการความรู้ 

2. ทักษะที่จําเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.1.5 การทํางานเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
   

5. อัตราเงินเดือน (ระยะเวลาการทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี) 
5.1 ปวช. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 9,40๐ บาท 
5.2 ปวท. หรอืเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 10,84๐ บาท 
5.3 ปวส. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี   อัตราเงินเดือน 11,50๐ บาท 
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รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ 
1. ประเภทและตาํแหน่งพนกังานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (สําหรบัผู้มีคณุวุฒิ) ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการ
ใช้งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ี
หน่วยงาน หรือกฎหมายกําหนด 

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
มีจํานวนพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คําแนะนา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

3. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยรโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยรโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเย็นและ          
ปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งน้ีได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยรโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเย็นและปรับอากาศ          
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
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4. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ทีจ่ําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรือ่งงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรือ่งกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.6 ความรู้เรือ่งการจัดการความรู้ 

2. ทักษะที่จําเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

3. สมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 
3.1.5 การทํางานเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
   

5. อัตราเงินเดือน (ระยะเวลาการทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี) 
5.1 ปวช. หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 9,40๐ บาท 
5.2 ปวท. หรอืเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 10,84๐ บาท 
5.3 ปวส. หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี   อัตราเงินเดือน 11,50๐ บาท 
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รายละเอียดเกีย่วกบัตาํแหนง่ 

 
1. ประเภทและตาํแหน่งพนกังานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ในกรณีจําเป็นเพ่ือประโยชน์

ของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักอาจมีคําสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษ  
นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยถือเป็นการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง่ 
 1. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียา
เสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

2. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ    
๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารสว่นตําบล และ

ความรู้ที่จําเป็นในงานที่รับผดิชอบ 
 2. มีทักษะที่จาํเป็นในงานที่รับผิดชอบ 

3. สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่จําเป็นสาํหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
3.2 การยึดมัน่ในความถูกต้องและจริยธรรม     
3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      
3.4 การบริการเป็นเลิศ       
3.5 การทํางานเป็นทีม 

5. อัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือน 9,00๐ บาท  (ระยะเวลาการทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี) 
 

*********************** 
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 

1. ตาํแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผูช้่วยวิศวกรโยธา 

 ก. ภาคความรูข้องบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตัิงาน   
 คะแนนเต็ม   40 คะแนน 

ทดสอบความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เช่น ความรู้เก่ียวกับงานออกแบบ งานเขียนแบบ งานคํานวณ ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายในงานด้านวิศวกรรมโยธา ความรู้เก่ียวกับกฎหมายจัดต้ังท้องถิ่น ความรู้เก่ียวกับงานธุรการและงาน
สารบรรณ ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนความรู้เก่ียวกับ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในปัจจุบัน เป็นต้น 

ข. ภาคความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน 
คะแนนเต็ม  40  คะแนน  
ทดสอบความสามารถหรือทักษะใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความสามารถหรือ

ทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง เช่น ทักษะการใช้ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (ซอฟฟ์แวร์/โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน) ทักษะการเขียนรายงานและสรุป
รายงาน ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น 

ค. ภาคคุณลักษณะอ่ืนๆ ซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นบุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

*** ผูผ้่านการสอบคดัเลือกและไดร้บัการขึ้นบญัชี จะตอ้งมีคะแนนรวมทั้ง 3 ภาค ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
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2. ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตาํแหนง่  ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 

 ก. ภาคความรูข้องบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตัิงาน   
 คะแนนเต็ม   40 คะแนน 

ทดสอบความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ความรู้ด้านงานไฟฟ้า  เช่น ความรู้ด้านการสร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบํารุงรักษา 
เครื่องจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ที่เก่ียวกับไฟฟ้า ความรู้เก่ียวกับกฎหมายจัดต้ังท้องถิ่น ความรู้เก่ียวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณ ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนความรู้
เก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในปัจจุบัน เป็นต้น 

ข. ภาคความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน 
คะแนนเต็ม  40  คะแนน  
ทดสอบความสามารถหรือทักษะใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความสามารถหรือ

ทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง เช่น ทักษะการใช้ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (ซอฟฟ์แวร์/โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ เป็นต้น 

ค. ภาคคุณลักษณะอ่ืนๆ ซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นบุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

*** ผูผ้่านการสอบคดัเลือกและไดร้บัการขึ้นบญัชี จะตอ้งมีคะแนนรวมทั้ง 3 ภาค ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
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3. ตาํแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผูช้่วยนายช่างโยธา 

 ก. ภาคความรูข้องบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตัิงาน   
 คะแนนเต็ม   40 คะแนน 

ทดสอบความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง เช่น ความรู้ที่เก่ียวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคํานวณแบบด้าน
ช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านช่างโยธา กฎหมาย
จัดต้ังท้องถิ่น ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในปัจจุบัน เป็นต้น 

ข. ภาคความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน 
คะแนนเต็ม  40  คะแนน  
ทดสอบความสามารถหรือทักษะใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความสามารถหรือ

ทักษะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง เช่น ทักษะการใช้ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (ซอฟฟ์แวร์/โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ เป็นต้น 

ค. ภาคคุณลักษณะอ่ืนๆ ซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นบุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

*** ผูผ้่านการสอบคดัเลือกและไดร้บัการขึ้นบญัชี จะตอ้งมีคะแนนรวมทั้ง 3 ภาค ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
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4. พนกังานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน 
 
 ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  
 คะแนนเต็ม   60 คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถ ใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรู้ที่ต้องการ ได้แก่  
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายจัดต้ังท้องถิ่น ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในปัจจุบัน เป็นต้น 
  

ข. ภาคคุณลักษณะอ่ืนๆ ซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
คะแนนเต็ม  40 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล (สัมภาษณ์) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นบุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 
 

 
 

 
*** ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและได้รับการขึ้นบัญชี จะต้องมีคะแนนรวมทั้ง 2 ภาค ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
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ใบสมัคร 

สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี

ตําแหน่งทีส่มัครสอบ............................................................................ 

1. ช่ือ-สกุล นาย/นาง/นางสาว………….......................................................………………สญัชาติ...............ศาสนา............... 
2. เกิดวันที่……...……เดือน…………..……..…………..พ.ศ…...........…….… อายุ….................ปี   (นับถึงวันสมัคร) 
3. ตําบลท่ีเกิด……………….....…....……..อําเภอ……........…......……..…………...จังหวัด………..……………………......... 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขที…่..........…หมู่ที่…....ตําบล………..….............…..อําเภอ….............................จังหวัด........................... 
    โทรศัพท…์………….................................................................... 
5. ช่ือ-สกุลภรรยาหรือสามี………….....................………………...สัญชาติ……..……ศาสนา…..…….อาชีพ................................ 
6. ช่ือ-สกุลบิดา…………………..……….................…………...สัญชาติ……..…...ศาสนา………...อาชีพ…………………........ 
    ช่ือ-สกุลมารดา…………………........................................สัญชาติ……….…ศาสนา……...….อาชีพ………………………. 
7. จบการศึกษาขั้นสูงสุด   จากสถาบันใด............…….................……..........…..…………..………...….จังหวัด…………….................... 
8. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบคร้ังน้ี……….....…………………........................................................................... 
9. ได้เคยทํางานอะไรมาแล้วบ้าง……………………………..................…............................ความรู้พิเศษ……......………..................... 
10. ได้ส่งค่าธรรมเนียมการสอบเป็นจํานวนเงิน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) มาพร้อมใบสมัครแล้ว 
  

ข้าพเจ้าขอรับรองและให้คําสัตย์ปฏิญาณว่า  ข้อความท่ีกล่าวข้างต้นน้ันเป็นความจริงทั้งสิ้น 
 
                                                              (ลงช่ือ)……….........……………………...………ผู้สมคัร 
              (................……………………………………) 
      ย่ืนใบสมัคร   วันที่………..เดือน………….........…………พ.ศ….....…….. 
 
 
 
ส่วนของเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครสอบของ.......................................................................แล้ว  มีเอกสาร ดังน้ี 
(   )  1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป 
(   )  2. สําเนาหลักฐานการศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
(   )  3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน 1 ฉบับ 
(   )  4. สําเนาทะเบียนบ้าน      จํานวน 1 ฉบับ 
(   )  5.ใบรับรองแพทย์      จํานวน 1 ฉบับ 
(   )  6. อ่ืนๆ............................................................................. 
 
                                                                       (ลงช่ือ).................................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมคัร 
          (...............................................................) 
      ตําแหน่ง........................................................................ 


